Munkavédelem

Pécz Tibor



A munkavédelemrol altalaban

* Munkaveégzés kdzben a munkavallalok egeszségeét, testi épseget —
kell6 védelem, vagy védGintézkedés hianyaban — kilonfele
karosodas érheti.

* A munkabiztonsag célja:
— a sérulések, artalmak elleni védelem,
— ezek kockazatanak megsziintetése, vagy csokkentése

és ez altal a munkavallalé munkaerejének, testi épségének megdvasa.

e A munkavédelem feladata:

munkavallalok testi épségének védelme,
egeészségének megdvasa a munka soran keletkezé artalmaktol,

mUszaki, egészségugyi, jogi, szervezesi, oktatasi, neveleési eszk6zok
igénybevételével.



A munkavedelem szakteruletei

Munkabiztonsag; a munkahelyi balesetek megel6zése, a baleseti
kockazatok mérséklése.

Munkaegészségiigy:

» Munkahigiéné: a munkakornyezet kéroki, vagy kockazati o
tényezoinek feltarasa (kémiai, fizikai, bioldgiai és pszichoszocialis
kockazati tényezok)

» Foglalkozds-egészségiigy: a munkahelyi egészséikérosodésok _
mégelbzése a munkakori és személyi higienés alkalmassag orvosi
vizsgalataval és vélemeényezésével.

A két szaktevékenységi terulet e%y,ijttm(jkédik a munka o
humanizalasa, a munkakornyezet és a munkaszervezés ergondmiai
kovetelményeinek kialakitasa soran.

Szocialis munkavédelem; magaban foglalja a kiemelt csoportok / nék,
fiatalkoruak, terhes nok / védelmét, a munkaido és pihendido
védelme szabalyait is.



Munkavédelmi fogalmak

Munkavédelem: a szervezett munkavégzésre vonatkozd munkabiztonsagi és
munkaegéeszségligyi kovetelmények, tovabba a torvény céljanak
megvalodsitasara szolgald torvénykezési, szervezési, intézmenyi elGirasok
rendszere, valamint mindezek végrehajtasa.

Szervezett munkavégzés:
a munkaviszonyban,
kdzszolgalati, illetve kozalkalmazotti jogviszonyban,
szovetkezeti tagsag esetén munkaviszony jellegl jogviszonyban

a szakképz6 iskolakban a tanuldi jogviszony keretében a szakmai képzési
kovetelmények teljestilése soran,

tovabba a tanuld szerz6dés alapjan, a hallgatoi jogviszonyban
a gyakorlati képzés soran,

valamint a munkaltato altal kezdeményezett, iranyitott vagy jovahagyott
tarsadalmi munka.

Munkavallalé: a szervezett munkavégzés keretében munkat végzé személy.

Munkaltatdé: aki a munkavallalot szervezett munkavé,x%zés,keretében ,
foglalkoztatja. A tarsadalmi munka esetén munkaltato a tarsadalmi munka

szervezlije.



fogalmak

Foglalkozasi megbetegedés: a munkaveégzés, a foglalkozas
gyakorlasa kdozben bekovetkezett olyan heveny és idilt,
vagy ezt kovetéen megjelend vagy kialakulo idilt
egészsegkarosodas, amely

* a)a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a
munkavégzés, a munkafolyamat soran el6forduld (fizikai,
kémiai, bioldgiai, pszichoszocialis és ergondmiai) koroki
tényezOkre vezethetd vissza, illetve

* b)a munkavallalénak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb
igénybevételének a kovetkezménye.

Halalos foglalkozasi megbetegedés: olyan halalhoz vezet6
megbetegedés, ahol a halal oka a foglalkozasi
megbetegedés vagy annak szovédmeénye.



fogalmak

* Munkaeszkoz: minden gép, készllék, szerszam
vagy berendezés, amelyet a munkavégzés soran
alkalmaznak vagy azzal 6sszefliggésben
hasznalnak (kivéve: az egyéni védbeszkoz).

* Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér
(ideértve a fold alatti [étesitményt, a jarmdivet is),
ahol munkavégzés céljabdl vagy azzal
dsszefuggésben munkavallalék tartozkodnak.

* Munkahelynek kell tekinteni a mast nem
foglalkoztato, a munkajat kizardlag személyesen
végzl egyéni vallalkozd munkavégzési helyét.



fogalmak

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiils6 hatas, amely a sértlt
akaratatol fuggetlendil, hirtelen vagy aranylag rovid id6 alatt kovetkezik be és
sériilést, mérgezést vagy mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illet6leg halalt okoz.

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés
soran vagy azzal dsszefuiggésben éri, annak helyétdl és id6pontjatdl és a
munkavallalé (sériilt) kozrehatasanak mértékétdl fliggetlendl.

A munkavégzéssel 6sszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a
foglalkozas korében végzett munkahoz kapcsolodo

— kozlekedés,

— anyagvételezés, anyagmozgatas,

— tisztalkodas,

— szervezett lizemi étkeztetés,

— foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas

— és a munkaltato altal nydjtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.
Nem tekinthet6 munkavégzéssel 6sszefliggésben bekovetkezb balesetnek
(munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériiltet a lakasardl (szallasardl) a
munkahelyére, illetve a munkahelyérél a lakasdara (szallasara) menet kdzben éri (Uti
baleset), kivéve, ha a baleset a munkaltatd sajat vagy bérelt jarmdvével tortént.



fogalmak

Sulyos az a munkabaleset amely:

a) a sérult halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek
bekdvetkezésétdl szamitott egy éven belul a sérlt orvosi
szakvélemény szerint a balesettel 6sszefliggésben életét vesztette),
magzata vagy ujszulottje halalat, onalld életvezetését gatlo
maradando karosodasat;

b) valamely érzékszerv (vagy érzékel6képesség) és a reprodukcids
képesseg elvesztését, illetve jelentés mérték( karosodasat okozta;

c) orvosi vélemény szerint életveszélyes sérulést,
egészségkarosodast;

d) sulyos csonkulast, hivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja
nagyobb részének elvesztését (tovabba ennél sulyosabb esetek);

e) beszél6képesség elvesztését vagy feltling eltorzulast, bénulast,
illet6leg elmezavart okozott.



fogalmak

Kvazi baleset: sériilést nem, legfeljebb anyagi kart okozé baleset.

Uzemi baleset: Tarsadalombiztositasi kategdria. Minden olyan
baleset Gzemi baleset, amely a termelési egység mikodésével
kapcsolatos.

Méregtan (toxikologia): Mérgez6 hatasu anyagokkal és
mérgezésekkel foglalkozé tudomany.

Méreg: Minden anyag vagy készitmény, amely aranylag kis
mennyiségben a szervezetbe jutva fizikai, kémiai vagy fizikokémiai
hatasaval a szervezet életfolyamatait, dinamikus egyensulyat
muldan, tartdsan vagy véglegesen megzavarja.

,Minden anyag méreg, nincs olyan anyag amelyik nem lenne az. A
helyes adagolas kilonbozteti meg a méregtdl.” (Paracelsus)



fogalmak

e Expozicido: Annak mértéke, hogy a karosodas
potencialis elszenvedbje mennyire van kitéve a
veszeélynek.

* Kockazat: A veszélyforras és az expozicio egyuttes
fennallasa.

* Fokozott expozicié: a munkavallalo szervezetében a
munkavégzés soran a foglalkozas gyakorlasa kozben,
vagy azzal 6sszefliggésben a kémiai munkaanyagok
meghatarozott bioldgiai hatarértéket meghalado
koncentracioja, vagy mértéke

. ?a{ esetén, 4000 Hz-en a 30 dB hallascsokkenés barmelyik
uion.



fogalmak

« A megengedett atlagos koncentracié (AK): értéke
a légszennyez6 anyagnak a munkahely levegdjében
egy mlszakra megengedett atlag-koncentracioja,
amely a dolgozd ember egészségére altalaban nem
fejt ki karosité hatast.

* A csucskoncentracio (CK): az egy mlszakon beldl
rovid ideig megengedhetf, az AK érteket
meghalado legnagyobb levegGszennyezettseg.

* A csucskoncentracio az anyag tulajdonsagaitol
fuggben megegyezhet:

e az AK értékkel, vagy annak 4 szerese (ebben az esetben
id6tartama 15 perc, amely 4 szer ismétl6dhet),

* illetve 8 szorosa (id6tartama 60 perc/m{(szak lehet).



fogalmak

* A miszak soran eltiirt legmagasabb (maximalis)
koncentracié (MK): az az érték, amelyet

* minimalis id6tartamban sem lehet meghaladni.

* A maximalis koncentraciéban végzett munka esetében
a dolgozd teljes munkaképes élete soran (18-65 évig) a
potencialis halalos kimenetell kockazat (rosszindulatu
daganatos megbetegedés kockazata) kisebb vagy
egyenld: 5-10 mikrorizikd/év

* 10 mikrorizik6=100 000 exponalt személy kozul évenként 1
halalos kimenetelli megbetegedés el6fordulhat.



Munkavédelem szereplai

 Allam (intézmények, hatdsagok, jogszabalyok)
* Munkavallalo (kotelességek+jogok)
 Munkaltato (kotelességek+jogok)



Munkavédelmi jogszabalyok felépitése

ALKOTMANY/
ALAPTORVENY
| | | |
Tldzvédelmi Munka- Munkavédelmi Egészségligyi
torvény torvénykonyve torvény torvény

TB. torvény

Kornyezetvédelmi
torvény

I
Szabalyzatok
KRESZ,
Hegesztés,
OTSZ, stb.

Agazati renddletek

FMM, (SzCsM, MiM),
ESzCsM, (EGM, NM), stb.

Szabvanyok
vilagitas,
szell6zés,
ftés, stb.

|
Munkahelyi
rendelkezések, szabalyzatok



Jogszabalyi hattér

a munkavédelemroél szolo 1993. évi XClII.
torvény

2012. évi l. Tv. a munka torvenykoényvérdl és
modositasai

2000. évi XXV. toérvény a kémiai biztonsagrol

25/2000. (IX. 30.) EiiM-SzCsM rendelet a
munkahelyek kémiai biztonsagarol

5/1993. (XI1.26.) MUM rendelet az 1993. évi
XCIII. torvény végrehajtasarol



Munkavédelem allami szervei, intézményei

a fogl.pol.-ért felel6s minisztérium (+esetenként
egyéb min. pl. eu-i)

OMMIF és terileti szervei
ANTSZ

Mas egyéb hatdsagok



Allam

az allam feladata a munkav. iranyitasaval, az agazati és
hatosagi tev. ellatasaval - szervei Utjan - a munkav.
megszervezese

az allam a feladatait a munkavallalok és munkaltatok
érdekképviseleti szerveivel egyuttmidkodve valositja
meg

az allam részt vesz a munkav.-ben érintett nemzetkozi
szervezetek munkajaban

egyUttmUkodik mas allamokkal a munkav.-i feladatok
0sszehangolasa vegett

jelentést tesz a munkavallalok biztonsagat és
egészséget erintd kdzosségi szabalyok végrehajtasarol




A munkavédelem iranyitasanak
keretében allami feladatok

a) a munkavédelem nemzeti politikdjanak kialakitasa
b) az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés

— alapvetd kovetelményeinek,

— tovabba az ehhez kapcsolddod jogoknak és kotelezettségeknek a meghatarozasa
c) a munkavédelmi el6irdsok végrehajtasanak el6segitése

— gazdasagi szabalyozassal,

— az érdekeltség megteremtésével,

— anemzetgazdasagi jelent6ségl munkavédelmi kutatasok anyagi feltételeinek
megteremtésével,

— tdjékoztatassal és felvilagositassal;
d) ismeretanyag meghatarozasa
— anevelés és az oktatas teriletén (biztonsagos életvitel)

— a szakmai oktatds terliletén (az egészséget nem veszélyeztetd és a biztonsagos
munkavégzés szabalyai)

e) a nemzetgazdasag munkavédelmi helyzetének
— eévenkénti attekintése
— a megallapitasok nyilvanossagra hozatala
— a munkavédelmi informacios rendszer kialakitasa és mikodtetése



A munkavédelem agazati tevekenységének
keretében allami feladatok

* a) szabalyzat kiadasa

* b)a munkavédelem nemzeti politikajaval
dsszhangban az agazati jellegd munkavédelmi
K+F+l, tovabba a tajékoztatas, kozremikodés a
tovabbképzés szervezésében



Az allam hatdsagi tevékenyseég
keretében

* a)elbsegiti és ellenbrzi a munkavédelemre
vonatkozo szabalyok végrehajtasat

e b)ellatja a hatalyos tv., a fogl.pol.-ért felelSs
miniszter rendelete és a kilon jogszabaly
szerinti engedélyezést és nyilvantartast



A MUNKAVEGZES SZEMELY! FELTETELEI

A munkavallalé alkalmazhatd, ha:

élettanilag alkalmas (munkakezdéskor munkara alkalmas allapot pl.:
alkoholos befolyasoltsagtdl és gyogyszerek karos hatasaitol mentesen,

kipihenten, stb.)

fo%llgllgoz,tata:sa az egeszséget, testi epséget, illetve a fiatalkoru egészséges
fejlédését karosan nem befolyasolja

foglalkoztatasa nem jelent veszélyt a munkavallalo reprodukcios
képességere, magzatara

masok e,%észségét, testi épséget nem veszélyezteti és a munkara - kilon
jogszabalyokban meghatarozottak szerint - alkalmasnak bizonyult

bizonyos munkakoroknél - palyaalkalmassagi
szakmai alkalmassag (ismeret, készség, jartassag)
megfelel6 [étszdmu munkavéllalé (munkairanyitd valasztas)

oktatasokon vald részvétel, ha sziikséges (kiterjedt oktatas — veszély
esetén)



MUNKAVEGZES TARGY! FELTETELEI

A munkavégzéshez hasznalt eszkdz biztonsagos és a rendeltetésszerd hasznalatra alkalmas
legyen — id8szakos biztonsagi feltlvizsgalat ala kell vonni:

— veszélyes technoldgiat és munkaeszkozt

— ill. azt a munkaeszkozt, amire el6irjak (rendelet, szabvany, egyéb dokumentum)
A munkahelyet, az EVE-t, a munkaeszkozt, a technoldgiat az lizemelteté munkaltatonak
soron kivil ellenériznie kell (ezen id6 alatt nem lehet haszn.), ha:

— veszélyeztette rendeltetésszer( haszn. soran a munkavall. egészségét és biztonsagat

— munkabaleset tort.

— rendkivili korilmények
a felelGs miniszter/-ek meghatdrozza/-dk a munkaeszkozokre, tovabbd a munkahelyekre
vonatkozd munkavédelmi kovetelmények minimalis szintjét

minden munkavallaldnak biztositani kell:
— megf. min. és menny. ivovizet

— amunkahely és a munka jellegének megfelel6en az dltozkodeési, tisztalkodasi, egészségugyi,
étkezési, pihenési és melegedési lehetGséget

— amunkahely és a munka jellegének megfelel6en gondoskodni kell a rendrdl, tisztasagrol, a
keletkez6 szennyez6 anyagok, szennyviz, hulladék kezelésérdl oly médon, hogy veszélyt vagy
egészségi artalmat ne okozzanak és a kornyezetet ne karositsak

— amunkahelyen a dolgozdk |étszamanak és a veszély jellegének megfelel jelz6- és
riasztoberendezést kell biztositani

— ahol a veszély jellege indokolja, a munkavallaldk és a munkavégzés hatokorében tartdzkoddk
védelme érdekében biztonsagi és egészségvédelmi jelzéseket kell alkalmazni



targyi feltételek még

szukséges mozgastér

ahol be- vagy leesési veszély van, vagy a munkavallalét és a munkavégzés
hatokorében tartdézkodokat leesd targyak veszélyeztetik, elkeritéssel, lefedéssel,
vagy mas alkalmas mdédon kell a védelemrél gondoskodni

az alkalmazott munkaallas (allvany, podium, kezel6jarda)
— kialakitasa, elhelyezése, rogzitése feleljen meg a munkavégzés jellegének,
— avarhaté igénybevételnek,
— tegye lehetdvé a biztonsagos munkavégzést,
— aszukséges anyagok és eszkdzok tarolasat,
— a biztonsagos kozlekedést, fel- és lejutast

a taroldhelyeket a tarolt anyagok tulajdonsagainak, egymasra hatasanak,
tovabba a kornyezetbdl ered6 hatasoknak, illet6leg az anyag emberi egészségre,
kdrnyezetre gyakorolt hatasanak, a rakodas, szallitas és tarolas modjanak
figyelembevételével kell kialakitani

az energia-, cs6- és kozmUhaldzatnak biztonsagosan tzemeltethetdnek,
kezelhetbnek, karbantarthatonak és azonosithaténak kell lennie, a villamos
szerelvényeknek meg kell felelnilik a biztonsagi (érintésvédelmi,
robbanasbiztonsagi stb.) kovetelményeknek



meég szintén targyi...

megfelel6 megvilagitas

a zajhatasok és a rezgések, a por és vegyi anyagok, valamint a sugarzasok, az alacsonyabb vagy
magasabb légkori nyomas nem karosithatjak a munkavallaldkat és a munkavégzés hatokorében
tartézkodokat, és nem veszélyeztethetik a munkavégzés biztonsagat

a tevékenység jellegét és a veszélyforrasokat figyelembe véve elegendd mennyiségl és mindségd,
egészséget nem karosito levegdt és klimat kell biztositani

ha az elGirt leveg6 vagy klima biztositasa m(iszakilag megoldhatatlan, egyéni védbéeszkozt alkalmazni,
illet6leg védaitalt juttatni kell

a szabadtéri munkahelyen - gondoskodni kell a munkavallaldk idéjaras elleni védelmérdl

munkahely céljara csak olyan épitmény alkalmazhatd, amely megfelel6 szerkezet( és szilardsagu.
llyen épitményben hatarolo fellileteket, belmagassagot, légtérfogatot, mozgasteret, kozlekedési
utvonalakat kell kialakitani

nyildaszardknak biztonsagos modon nyithatonak, zarhaténak, beallithatonak és rogzithetének kell
lennitk, nyitott allapotban nem jelenthetnek veszélyt a munkavallalokra nézve

atlatszo fellletek esetén veszély felismerésére alkalmas megkiilonboztetd jelzésrél gondoskodni kell

lengBajtdkat és lengbkapukat atlatszé anyaghdl kell késziteni, vagy szemmagassagban atlatszé
betéttel ellatni
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— amunkavégzés jellegének

— azebbdl fakadd tisztitasi kovetelményeknek,

— avarhato legnagyobb igénybevételnek,

— fellletik csuszasmentes, egyenletes,

— botlas- és billenésmentes legyen

— szélessége és a szabad magassag tegye lehet6vé a gyalogosok és jarmUvek biztonsagos kozlekedését
— akozlekedési utak és palyak melletti biztonsagos munkavégzést.



meég mindig targyi
az olyan munka- és tarolohelyiségekben, ahol gyalogos- és jarmiforgalom
van, ill. rendszeresen anyagot szallitanak, a kozlekedési, és az
anyagmozgatasi utvonalakat meg kell jel6lni, vagy el kell valasztani
egymastol
az els6dlegesen gépjarmiforgalom szamara szolgald kapu kozvetlen

kbzelében a gyalogosok szamara kulon ajtét kell biztositani, ha a
gyalogosok szamara nem biztonsagos az athaladas

A kijaratokat és vészkijaratokat
— szabadon kell tartani

— szamuk, méretuk, elhelyezésiik és megvilagitasuk tegye lehetévé a munkahely,
a veszélyes terllet gyors és biztonsagos elhagyasat

— vészkijarathoz told- vagy forgdajtok hasznalata tilos
— vészkijaratot lezarni csak ugy szabad, hogy vészhelyzetben barki altal nyithato
legyen.

ahol dohanyozni lehet — nyilt |égteret kell biztositani — kivéve amely
intézmeényt a munkaltatod kalon tv. altal nemdohanyzova nyilvanittatta

a gép allando tartozéka a magyar nyelvi Gizemeltetési dokumentacio,
amelyet a gyartd, az importald, annak hianyaban az Gizemeltetd koteles
biztositani

ha a munkavallalé nem ért magyarul, akkor a munkaltato és a
munkavallalod altal értett nyelven is koteles biztositani az Gzemeltetési
dokumentaciot, a veszélyt jelzd, tiltd és tajékoztato feliratokat



Munkavallalé kotelességei 1.

a rabizott feladatokat a munkavédelmi el6irasok megtartasaval koteles
végezni;

munkavégzésre alkalmas allapotban (jézanul, kipihenten és
egészségesen) koteles munkahelyén megjelenni;

munkat csak a munkakorére eldirt 6ltozetben (megfelel6 ruhazat és
labbeli) és egyéni védobfelszerelés alkalmazasaval végezhet;

munkajat képessége és képzettsége alapjan az elvarhaté gondossaggal és
szakértelemmel koteles végezni;

a tarsaival koteles egyluttmiikodni, magatartasa olyan legyen, hogy
sem sajat, sem a masok egészseget és testi épseget ne veszélyeztesse;

a munkavégzés el6tt koteles levenni a gy(ir(it, nyaklancot, karérat,
papucsot, magas sarku cip6t stb. ott, ahol annak viselése a munkavégzés
kdzben baleseti veszélyt jelent.



Munkavallalé kotelességei 2.

Minden balesetet, sériilést, rosszullétet, izemzavart és egyéb
rendkivuli eseményt haladéktalanul koteles jelenteni a kozvetlen
munkahelyi vezetbjének.

Ha erre nem képes (sérulés, vagy egyéb ok miatt), akkor a vele
egyutt dolgozo tarsa koteles a jelentést megtenni;

koteles a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani;

haladéktalanul el kell tavolitania a munkahelyén és a kozlekedési
utvonalon talalhatd csuszast, botlast, beakadast okozo, valamint
raddles, felbillenés, beesés, beutés lehetbségét hordozd anyagot,
targyat, eszkozt;

a testi épséget, egészséget kozvetleniil veszélyeztetd, valamint az
érdekeit védo jogszaballyal ellentétes utasitast nem koteles
végrehajtani;

a mas személy biztonsagat kozvetlenll veszélyeztet6 utasitast
pedig koteles megtagadni.



Munkavallalo kotelességei 3.

A munka megkezdése el6tt a dolgozo koteles:

meggy6zA8dni az altala hasznalt, kezelt védofelszerelések,
szerszamok, géepek, berendezések biztonsagos allapotardl;

szemrevételezéssel és mikodés probaval ellendrizni a
védlberendezések (retesz-kapcsoldk, vészleallitok stb.),
jelz6berendezések m(ikodbképességét;

ellendrizni a nyithato és fix védoéburkolatok meglétét, épségét,
védbképességet;

ellendrizni az energiaellaté egységek (tomlbk, villamos kabelek,
stb.) tomitettségét, szigetelésének épségét, megfeleld, biztonsagos
allapotat;

rendellenesség esetén a munkahelyi vezet6jét azonnal értesiteni a
tapasztalt hianyossagral.

A munkavallalé nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem
alakithatja at a biztonsagi berendezéseket, véd6berendezéseket.



Mikor kell eltiltani a dolgozot a
munkavégzestol?

alkohol, kabitdszer hatasa alatt all;

sajat hibajabdl, figyelmeztetés ellenére nem vesz
részt a munkavédelmi oktatason, és ha az oktatasi
anyagot nem megfeleld szinten sajatitotta el;

nem vesz részt az elGirt egészséguigyi alkalmassagi
vizsgalaton;

védéberendezés szandékos kiiktatasaval végez
munkat;

a szamara biztositott egyéni védéeszkozt
figyelmeztetés ellenére sem hasznalja;

a tevékenység végzéséhez sziikséges szakmai
ismeretekkel vagy végzettséggel nem rendelkezik.



Munkavallalok jogai

A munkavallalo jogosult a munkat megtagadni, ha
azzal sajat életét, egészseégét vagy testi épségeét
kdzvetlenil és sulyosan veszélyeztetné.

Ha a munkavégzés soran egy masik munkavallalé
életét vagy testi épségét veszélyezteti, akkor a munka
megtagadasa nem joga, hanem kotelessége!

A munkavallalo jogosult megkovetelni a munkavédelmi
szempontbdl sziikséges ismeretek, felszerelések,
munka- és védbeszkozok biztositasat.

A munkavallalot nem érheti hatrany a munkavédelmi
kovetelmények megvaldsitasa érdekében torténd
fellépéséért.



Munkabalesetek bejelentése

Akit baleset ért, vagy balesetet észlelt, koteles
haladéktalanul
bejelenteni a munkahelyi vezetdjének.

A bejelentés olyan esetre is vonatkozik, amikor a sériilt
tovabb dolgozik, tehat munkaidd kiesés nincs.

A kdzvetlen munkahelyi vezet6 minden bejelentett,
illetve tudomasara jutott balesetet koteles kivizsgalni és
a serult, tanuk meghallgatasat a Munkabaleseti
Nyilvantartasban rogziteni.

A keresoképtelenséggel jaré6 munkabaleseteket a sérult
kbzvetlen

felettese a szervezeti egység vezetdjének és a munkahely
azon egységének (Biztonsagszervezési Osztalynak), amely
ennek felel6se haladéktalanul jelenteni koteles.



Munkabalesetek kivizsgalasa

A munkahelyi vezet6 feladatai:

A munkahelyi vezet6 gondoskodik az elsdsegélynyujtasrol, a
szemeély mentésérdl, a tovabbi karosodasok megakadalyozasarol.

* A helyszint a kivizsgalas befejezéséig nem szabad megvaltoztatni.

* Minden tudomasara jutott munkabalesetet a munkabaleseti
napléban rogzitenie kell, az alabbiak szerint:

— a seérult és a tanuk személyes adatait,
— a seérulés id6épontjat és helyszinét,
— a seérulés pontos jellegét,
— az esemeény pontos és részletes leirasat,
— a seérilt ellatasara tett intézkedeést.
* A baleset tanulsagait a munkatarsakkal ismertetnie kell.

 Tanu az lehet, aki latta az esemeényt, vagy olyan informacio
birtokaban van, ami lényeges a baleset okanak megallapitasakor



TeendO6k sorrendje munkabaleset bekovetkezésekor

ELS6SEGELYNYUJTAS

BALESETEK BEJELENTESE

BALESETEK KIVIZSGALASA

MEGELSZ6 INTEZKEDESEK MEGHOZATALA

v v Vv v



ELS6SEGELYNYUJTAS

v

Sérulések ellatasa, vérzéscsillapitas (els6segélynyujté lada)

Ujraélesztés (BLS)

v

Orvos, ment6k hivasa

v

v

Kérhazba szallitas (szikség esetén)



Kartérités
(Csak munkabaleset esetén lehetséges)

» Objektiv felelosség alapjan
» Vetkesséeg alapjan (foglalkozasi megbetegedés esetén)
» A vallalat felszolitasa alapjan:

> Elmaradt jovedelem

- Vagyoni kar

- Nem vagyoni kar



MUNKAVALLALOK MUNKAVEDELMI ERDEKKEPVISELETE

« A munkavallaloknak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéssel osszefliggd jogaik és érdekeik képviseletére maguk kozul
munkavédelmi képvisel6t KELL VALASZTANI, ahol a foglalkoztatottak szama
legalabb husz 6.

e 20 f6 alatt is kezdeményezhetik (szakszervezet, lizemi tanacs, dolgozok
tobbsége)

A munkavédelmi képviseld feltételei:
* min. 6 hdnapja szervezett munkavégzésben all
e cselekvbképes

A munkavédelmi képvisel6 jogosult meggy6zodni:

» a munkahelyek, a munkaeszk6zok és egyéni védbeszk6zok biztonsagos
allapotardl;

> az egészség megovasara és a munkabalesetek megel6zésére tett intézkedések
végrehajtasarol;

» a munkavallaléknak az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos
munkavégzésre torténd felkészitésérol és felkésziiltségérdl.



A munkavédelmi képvisel6 a fenti jogok gyakorlasa keretében:

> miikodési teriiletén a munkahelyre munkaidében beléphet,
tajékozodhat az ott dolgozé munkavallaloktol;

> részt vehet a munkaltato azon dontései elokészitésében,
amelyek hatassal lehetnek a munkavallalok egészségére és
biztonsagara

> tdjékoztatast kérhet a munkaltatétél minden kérdésben,
amely érinti az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos
munkavégzést;

» véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a sziikséges
intézkedés megtételét;

» részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban

» indokolt esetben a hataskorrel rendelkez6 munkavédelmi
feligyelethez fordulhat;

> a hatosagi ellen6rzés soran az ellen6rzést végzé személlyel
kozolheti észrevételeit.



MUNKAVALLALOK MUNKAVEDELMI ERDEKKEPVISELETE

Annal a munkaltaténal, ahol a munkavédelmi képvisel6k szama
legalabb 3 f6, 6sszmunkaltatoi szinten paritasos munkavédelmi
testuletet lehet m(kodtetni.

A testlilet az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos
munkavégzésre vonatkozo érdekegyeztet6 tevékenysége keretében:

» rendszeresen, de évente legaldbb egy alkalommal értékeli a
munkahelyi munkavédelmi helyzetet;

» megyvitatja a munkahelyi munkavédelmi programot,
figyelemmel kiséri annak megvalositasat;

» dllast foglal a munkavédelmet érint6 bels6 szabdalyok
tervezetérdl.



Oktatasok

a) munkaba allaskor

b) munkahely vagy munkakor megvaltozasakor, valamint az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek valtozasakor

c) munkaeszkoz atalakitasakor vagy Uj munkaeszkoz tizembe
helyezésekor

d) Uj technoldgia bevezetésekor



MUNKALTATO

MUNKALTATOI MUNKAVEDELMI KOTELEZETTSEGEK
RENDSZERET:

J/
0’0

Informacidatadas.

Az egyéni és kollektiv védelem természetbeni biztositasa.

Személyi feltételekrél gondoskodas.

Eljarasi kotelmek.

Szervezési, intézkedési feladatok

Speciadlis feladatok a munkavégzés hatokorében tartozkodok védelme
érdekében.

e

*

/
0’0

e

*

e

*

e

*

n}/ugodtan virhassa
a munkavédetmi
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MUNKALTATO

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
érdekében a munkdltato kételes figyelembe venni a kévetkezo
dltalanos kdvetelményeket:

a veszélyek elkeriilése;

a nem elkeriilhetd veszélyek ertékelése;

a veszélyek helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel;

a veszélyek keletkezési helyiikon térténd lekiizdése;

az emberi tényezd figyelembevétele a munkahely kialakitdsanal, a
munkaeszkdzok és munkafolyamat megvalasztasanal, kiilénds tekintettel az
egyhangu, kotott Utemd munkavégzés id6tartamanak mérséklésére, illetve karos
hatasanak csokkentésére, a munkaids beosztasara, a munkavégzéssel jaro
pszichoszocidlis kockazatok okozta igénybevétel elkeriilésére;

> amiszaki fejlodés eredményeinek alkalmazasa;

> egységes és dtfogd megelozési stratégia kialakitdsa, amely kiterjed a
munkafolyamatra, a technoldgiara, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a
szocialis kapcsolatokra és a munkakornyezeti tényez6k hatasara;

> akollektiv miiszaki védelem elsébbsége az egyéni védelemhez képest;

> a munkavallalok megfelels utasitasokkal torténé ellatasa.

VVVYVYYVY
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MUNKALTATO

MUNKALTATOK MUNKAVEDELMI FELADATAL ES
KOTELEZETTSEGET:

munkat Ggy szervezni, hogy a munkavallalé jogait gyakorolni, kételezettségeit
teljesiteni tudja
rendszeres ellendrzés
megfeleld munkaeszkdzok biztositasa
rendellenességek kivizsgalasa, megsziintetése
munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén eljarni
egyéni védoeszkozok biztositasa
munkavédelmi oktatas
munkavédelmi szakember alkalmazasa
V' veszélyes létesitmény, munkahely Gzembe helyezésekor vagy ujrainditasakor
V' egyéni védBeszkozok juttatds rendjének meghatarozasakor
v' kockazatértékelés elkészitésekor
v"  stlyos munkabalesetek kivizsgalasakor
v' sorok kivili miszaki megfelel8ség-vizsgalatkor
lgyel az egészségligyi vizsgadlatokra
munkavallalék szocidlis helyzetének figyelemmel kisérése
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