MENEDZSMENT II.
	T a n t á r g y r a  v o n a t k o z ó  a d a t o k

	1.
	A tantárgy megnevezése
	Menedzsment mérnököknek II. 

	2.
	Tantárgy kód
	MENB402

	3.
	Tantárgy rövid neve (max. 20 betű)
	

	4.
	Gesztor tanszék / Beoktatók
	Mérnöki Menedzsment Tanszék
	100 %

	5.
	  Képzés (szak/ágazat)
	Minden szak

	6.
	Jellege
	Kötelező

	7.
	Előadás/Gyakorlat/labor óra
	2/0/0

	8.
	Kredit
	2

	9.
	Előtanulmányi követelmény
	nincs

	10.
	Követelmény
	félévközi

	11.
	Javasolt szemeszter
	bármelyik

	12.
	Keresztfélév
	van

	13.
	ZH-k száma, időpontja
	2 (7. és 13. hét)

	14.
	ZH-k pótlásának időpontja
	9. hét illetve a vizsgaidőszak 1. hete

	15.
	Gyak. IV, ill. dékáni eng.pótlás
	nincs

	16.
	Rövid tantárgyprogram

Az emberi erőforrás menedzsment fogalma, célja, funkciói és speciális jellege.

Az emberi erőforrás menedzsment történeti előzményei.

Az emberi erőforrás menedzsment alapfeladata, eredményei és tevékenységei.

Munkakörök kialakítása, elemzése és leírása.

Munkaerő-tervezés.

A toborzás forrásai és módszerei.

Az új munkatárs kiválasztása.

A motiváció alapjai, a viselkedés befolyásolásának eszközei.

Ösztönzés.

Teljesítményértékelés.

Az emberi erőforrások fejlesztése.

	Előadáskurzusra vonatkozó adatok

	1.
	Tárgyfelelős
	Dr. Kovács Árpád

	2.
	Előadók
	Dr. Kovács Árpád

	3.
	Aláírás-megszerzés feltétele
	Az előadások rendszeres látogatása és a két félévközi zárthelyi dolgozat eredményes megírása

	4.
	Nyelv
	magyar

	5.
	Évközi követelmények
	Rendszeres óralátogatás, zárthelyik megírása

	6.
	Évközi követelmény leírása
	Zárthelyik megírása.

	7.
	A jegykialakítás szempontjai
	A vizsga zárthelyi dolgozat legalább 50%-os pontszámra való megírása az elégséges feltétele.


	5 
	Javasolt félév
	4.

	9.
	Jegyzetek
	Gyökér Irén: Humánerőforrás menedzsment Műszaki Könyvkiadó Budapest, 1999.

Kovács Árpád: Humán menedzsment (kézirat) Pécs, 1998.



14 hetes tematika

	Hét
	Ea/Gy.
	Témakör

	1.
	2 ó
	Az emberi erőforrás menedzsment fogalma, célja, funkciói és speciális jellege.

	2.
	2 ó
	Az emberi erőforrás menedzsment történeti előzményei.

	3.
	2 ó
	Az emberi erőforrás menedzsment alapfeladata, eredményei és tevékenységei.

	4.
	2 ó
	Munkakörök kialakítása, elemzése és leírása.

	5.
	2 ó
	Munkaerő-tervezés.

	6.
	2 ó
	A toborzás forrásai és módszerei.

	7.
	2ó
	1. zárthelyi dolgozat

	8.
	2 ó
	Az új munkatárs kiválasztása.

	9.
	2 ó
	A motiváció alapjai, a viselkedés befolyásolásának eszközei.

	10.
	2 ó
	Ösztönzés.

	11.
	2 ó
	Teljesítményértékelés.

	12.
	2ó
	Az emberi erőforrások fejlesztése.

	13.
	2 ó
	2. zárthelyi dolgozat

	14.
	2 ó
	A féléves anyag összefoglalása, kulcsterületek kiemelése.


