TANTÁRGY ADATLAP

és tantárgykövetelmények

	Cím:
	Menedzsment II.

	Tárgykód:
	MENB 402 MENA002

	Heti óraszám
:
	200

	Kreditpont:
	2

	Szak(ok)/ típus
:
	K

	Tagozat
:
	N L T

	Követelmény
:
	V

	Meghirdetés féléve
:
	Os Ta

	Nyelve:
	Magyar

	Előzetes követelmény(ek):
	Nincs

	Oktató tanszék(ek)
:
	Mérnöki Menedzsment

	Tárgyfelelős:
	Kovács Árpád

	Célkitűzése:
A kurzus célja, hogy megismertesse a hallgatókat az emberi erőforrás menedzsment    legfontosabb témaköreivel, képessé tegye őket a legfontosabb emberi erőforrás menedzsment technikák gyakorlati alkalmazására a mérnöki munka során.

	Rövid leírás: 
Az emberi erőforrás menedzsment fogalma, célja, funkciói és speciális jellege, történeti előzményei, munkaerőtervezés, munkakörök kialakítása, a toborzás forrásai és módszerei, az új munkatárs kiválasztása, ösztönzésmenedzsment, teljesítményértékelés,
      az emberi erőforrások fejlesztése.

	Oktatási módszer:
Előadáson a témakörök bemutatása írásvetítő segítségével.

	Követelmények a szorgalmi időszakban:
Az előadásokon való, a kreditrendszerű TVSZ előírása szerinti részvétel.

A tematika szerinti zárthelyik időben történő megírása. 

	Követelmények a vizsgaidőszakban:

Tesztfeladat megoldása.

	Pótlási lehetőségek:

A zárthelyik pótlása a szorgalmi időszak utolsó hetében.

	Konzultációs lehetőségek:
Az előadás előtti órában, illetve utána

	Jegyzet, tankönyv, felhasználható irodalom:
Menedzsment II. Witch/Oktatás/Mérnöki Menedzsment Tanszék/Oktatói információk/Kovács Árpád
Ajánlott:

Gyökér Irén: Humán erőforrás-menedzsment Műszaki Könyvkiadó, Budapest


Tantárgykurzusok a 2007/2008. tanév 1. félévében:

	Tárgy-kurzus típus
	Oktató(k)
	Nap/idő
	Hely
	Megjegyzés

	ea
	Kovács Árpád, Fodor István
	Cs: 13-14
	A-010
	


	Hét
	Előadás

	1.
	Regisztráció, tantárgyi követelmények

	2.
	Az emberi erőforrás menedzsment történeti előzményei. Az emberi erőforrás menedzsment célja, eredményei és feladatai

	3.
	Munkaerőtervezés

	4.
	Munkakörtervezés, munkaköri leírás készítése

	5.
	A toborzás forrásai és módszerei

	6.
	

	7.
	ZH

	8.
	ZH

	9.
	A kiválasztási folyamat lépései és technikái

	10.
	Ösztönzésmenedzsment

	11.
	Teljesítményértékelés Képzés és fejlesztés

	12.
	ZH

	13.
	ZH

	14.
	Pótlás

	15.
	


� Tárgykurzus típusok: ea – előadás, gy – gyakorlat, lab – labor


� K – kötelező, KV – kötelezően választható, SZ – szabadon választható (fakultatív) 


� N – nappali, L – levelező, T – táv


� a – aláírás, f – félévközi jegy, v – vizsga, s – szigorlat


� os – őszi, ta – tavaszi


� Több tanszék esetén zárójelbe a terhelés várható százalékos megoszlása





