Jogi ismeretek
	KMENB016,
	MIB,KMB,VMB,EMB,EMO,GMB,ITBEPB,MUB
	2-0-0-f-2

	Előfeltétel_kód
	Dr. Fodor István


Jogalkotás, jogszabályi hierarchia, kihirdetés, érvényesség és hatályosság a magyar jogrendszerben. A jogi személyek és a jogi személyiség nélküli gazdasági társaságok. Cselekvőképesség. Tulajdon. Szerződések polgári jogi általános szabályai. Kártérítés. Hibás teljesítés. Egyes szerződéstípusok. Munkaviszony. Közigazgatási hatósági eljárás szabályai, hatóságok. Közbeszerzési ismertek. Szellemi alkotás, iparjogvédelem, szerzői jog. Gazdasági jogi ismeretek. Okiratok.

Az építész-,építő- és településmérnök hallgatók számára: az építési projektet szereplőinek jogi és szakmai szerepvállalása, kapcsolatrendszere körében műszaki ellenőr, felelős műszaki vezető, tervező és kivitelező, valamint beruházó, továbbá építésügyi hatóság, építésfelügyelet kapcsolatrendszerében érvényesülő jogkapcsolat. 
Fk: Az előadásokon való, a kreditrendszerű TVSZ előírása szerinti részvétel. A zárthelyik megírása és esettanulmány elkészítése adott tényállás alapján. Pótlások: a meg nem írt zárthelyit – igazolt hiányzás esetén – külön egy alkalommal pótolni kell, a tanszék által meghirdetett időpontban.

A félévközi munka elismerésének feltétele a zárthelyik és a feladatok minimum 50 %-os teljesítése. Amennyiben a félévközi munka nem éri el 50 %-ot a vizsgaidőszakban ismétlővizsga jelleggel lehetőség van a félév teljesítésére.
Irodalom:

° Polgári Törvénykönyv  ( többszörösen módosított 1959. évi IV. törvény ),

° Gazdasági társaságokról szóló törvény  ( 2006. évi IV. törvény ),

° Munka Törvénykönyve  ( többszörösen módosított 1992. évi XXII. törvény ),

° Közigazgatási hatósági eljárás és szolgáltatás általános szabályairól szóló törvény  ( 2004. évi CXL. törvény ),

° Közbeszerzésről szóló törvény  ( 2003. évi CXXIX. törvény ),

°Polgári Törvénykönyv KOMMENTÁRJA, az egyes jogszabályi helyekhez kapcsolódó kollégiumi állásfoglalások, elvi döntések.
Közgazdaságtan I.
	KMENB020,
	MIB,KMB,VMB,EMB,EMO,GMB,ITBEPB,MUB
	2-0-0-v-3

	Előfeltétel_kód
	Dr. László Antal


A közgazdaságtan tárgya. A gazdaság megszerveződése. Piaci alapfogalmak. A hasznosság elmélete. A háztartások optimális döntése. A termelés elmélete. Az üzleti szervezetek optimális döntése a termelési tényezők kompetitív piacán. A tőkepiac, a munkaerő piac és a természeti tényezők piacának sajátosságai. Költség elmélet. Az üzleti szervezetek optimális döntése a közönséges javak kompetitív és monopolizált piacán.

Fk: Az előadásokon való, a kredit rendszerű TVSZ előírása szerinti részvétel. 

Az előadások rendszeres látogatóival közös megállapodás alapján két zárthelyi dolgozat számtani átlageredménye alapján vizsgajegy megajánlás.

Irodalom:

Samuelson-Nordhaus: Közgazdaságtan(tankönyv) bármelyik kiadása.
Közgazdaságtan II.
	KMENB021,
	EMB,EMO
	2-0-0-f-2

	Előfeltétel_kód: KMENB020
	Dr. László Antal


A nemzetgazdasági célok és eszközök. A nemzetgazdasági piac értelmezése. A nemzetgazdasági körforgás, a nemzetgazdasági teljesítmény mérése. A fogyasztás, a beruházás és a kormányzati kiadások szerepe a nemzetgazdasági teljesítmény meghatározódásában. A munkanélküliség és az infláció. A pénz szerepe a gazdaságban. Közjavak. Externáliák.

Fk: Az előadásokon való, a kredit rendszerű TVSZ előírása szerinti részvétel. 

Az előadások rendszeres látogatóival közös megállapodás alapján két zárthelyi dolgozat számtani átlageredménye alapján jegy megajánlás.

Irodalom:

Samuelson-Nordhaus: Közgazdaságtan(tankönyv) bármelyik kiadása.
Menedzsment I.
	KMENB022,
	MIB, VMB, EPB, ITB
	2-0-0-v-3

	Előfeltétel_kód
	Dr. Szvitacs István


Rendszerszemlé​let. A szervezetek, mint rendszerek. A szervezetek létrejöttének okai. A szervezetek elemei. Célok a szervezetekben. Egyéni és szervezeti célok. Szükségletek. A szervezetek ábrázolása, szervezet-leírási modellek. Szervezeti formák.
Üzleti szervezetek (társaságok, szövetkezetek, állami vállalatok, magán vállalko​zások). Az üzleti környezet, PEST és SWOT analízis. Tervezés és bizonytalanság.

Funkciók a szervezetekben.  Projektek. Ábrázolás-technikai eszközök.

A vezetési tevékenység. A vezető erőforrásai. A vezetés funkciói. Vezetői viselkedési formák. Vezetői készségek. Vezetői stílus.
Problémamegoldás és döntéshozatal. Probléma-megoldási módszerek. A kreatív gondolkodás. Döntési modellek, döntési racionalitás. Csoportos döntések. Döntés és kockázat.

Fk.: TVSZ szerinti észvétel az előadásokon.

Irodalom:

dr. Szvitacs: Rendszerelmélet, PMMK Jegyzet

dr. Szvitacs: Szervezettan, PMMK Jegyzet

dr. Szvitacs: Gazdasági folyamatok és funkciók, PMMK Jegyzet

dr. Szvitacs: Szervezetek vezetése, PMMK Jegyzet 

Menedzsment II.
	KMENB023,
	EPB
	2-0-0-v-2

	Előfeltétel_kód
	Dr. Fodor István


Az emberi erőforrás menedzsment fogalma, célja, funkciói és speciális jellege, történeti előzményei, munkaerőtervezés, munkakörök kialakítása, a toborzás forrásai és módszerei, az új munkatárs kiválasztása, ösztönzésmenedzsment, teljesítményértékelés,

az emberi erőforrások fejlesztése.

Fk.: Az előadásokon való, a kreditrendszerű TVSZ előírása szerinti részvétel.  Zárthelyi dolgozatok (teszt) megírása.

Irodalom:

Gyökér Irén: Humán erőforrás-menedzsment Műszaki Könyvkiadó, Budapest

Belső hálózat: Witch/Oktatás/Mérnöki Menedzsment Tanszék/Oktatói információk/Kovács Árpád (kézirat)/Menedzsment II.
Minőségmenedzsment
	KMENB024,
	GMB, ITB, VMB, MIB
	2-0-0-f-2

	Előfeltétel_kód
	Dr. Szvitacs István


A minőségügy története és fejlődése. 
A minőségkövetelmények mérése, minőségmutatók.
Alapelvek az ISO 9000 szerint. Vezetési alapfeladatok.
Minőségügyi információk, adatkezelés. Minőségügyi mutatók. 

A folyamatok, mint a minőségirányítás alapkövei. 

A termelési folyamat minőségszabályozása. 

Mérések és vizsgálatok a folyamatokban. 
A minőségirányítási rendszerek kialakítása, bevezetése. 

A minőségügyi audit fogalma és szükségessége, típusai. 

A minőségügyi tanúsítás. 
EU követelmények és irányelvek
Minőségirányítási rendszerek. 
Az ISO 9000-es szabványrendszer és annak jellemzői. 
Az ISO 9000-en alapuló egyéb szabványos rendszerek. 
Integrált irányítási rendszerek. 
A minőségkörök és a TQC. 
A TQM.

Önértékelésen alapuló minőségdíjak. 
Egyéb szabványosított rendszerek (HACCP, GLP, GMP). 
A minőségügy gazdasági vonatkozásai. A minőség költségei. 
Fk.: Részvétel az előadásokon, a 2 db félévközi zárthelyi dolgozat egyenként legalább 40%-osra történő, sikeres megírása. A két dolgozatból egy a vizsgaidőszak első hetében pótolható (igazolt hiányzás, vagy 40%-ot el nem érő teljesítmény esetén).

A zárthelyi dolgozat(ok)ról való igazolatlan hiányzás az aláírás megtagadását eredményezi.

Irodalom:

Koczor Z.: Minőségirányítási rendszerek fejlesztése

TÜV Rheinland Akadémia Kft., Budapest, 2001

Elektronikus előadásvázlatok.
Vállalati gazdaságtan I.
	KMENB025,
	MIB, GMB, KMB,VMB,ITB
	2-0-0-v-3

	Előfeltétel_kód
	Dr. Katits Etelka


A vállalati gazdaságtan számos vizsgálódási nézőpontja közül a funkcionális-gazdálkodási szempont alapján tárgyaljuk azon üzleti-vállalkozási kategóriákat és módszertani eszközöket, amelyek hozzájárulnak a vállalkozások működési alapjainak helyes értelmezéséhez.

Fk.: Részvétel az előadásokon a TVSZ szerint. A szorgalmi időszakban megírandó két írásbeli dolgozat pontszámának külön-külön 50 %-os teljesítése. A dolgozat témája az órákon elhangzottak, valamint a kötelező irodalomból kijelölt anyagrészek.

Irodalom:

A kari belső hálózaton megtalálható elektronikus tananyagok

Katits E.:
A vállalati gazdálkodás alapjai, SALDO, Budapest, (2007.(
 1-5., 7., 9., 11.1.-11.5., 13.3.2, 13.4.1.-13.4.5., 14. és 16. fejezetek.  
Katits E.:
Pénzügyi döntések a vállalat életciklusaiban

 KJK-KERSZÖV, Budapest, (2002.( 456.

Bélyácz I. - Katits E.: Példatár a ”vállalatok pénzügyi menedzselése” témából, PTE Kiadó, Pécs, (2006.( 489.
Vállalati gazdaságtan II.
	KMENB026,
	GMB, ITB
	2-0-0-f-2

	Előfeltétel_kód: KMENB025
	Dr. Katits Etelka


Átgondoljuk a cégalapítás, a vállalati növekedés, a működés megőrzésének és a válsághelyzet gazdasági-pénzügyi konzekvenciáit és a lehetséges problémák megoldásának módszereit.  A hangsúly a praktikus módszertan áttekintésén van az egyes vállalati életszakaszok függvényében.

Fk.: Részvétel az előadásokon a TVSZ szerint. Az elégséges érdemjegy eléréséhez két írásbeli dolgozat pontszámának külön-külön 50 %-os teljesítése. A dolgozat témája az órákon elhangzottak, valamint a kötelező irodalomból kijelölt anyagrészek.

Irodalom:

A kari belső hálózaton megtalálhatók az óravázlatok, a képletgyűjtemény és a gyakorló feladatok.

Katits E.: A vállalati gazdálkodás alapjai, SALDO, Budapest, (2007.(
Katits E.: Pénzügyi döntések a vállalat életciklusaiban


 KJK-KERSZÖV, Budapest, (2002.( 456.

Bélyácz I. - Katits E.: Példatár a ”vállalatok pénzügyi menedzselése” 
                                    témából PTE Kiadó, Pécs, (2006.( 489.
Demográfia
	KMENB027,
	Fakultatív tárgy valamennyi szak számára
	2-0-0-f-2

	Előfeltétel_kód
	Dr. Kovács Árpád


A népesség változásának mérése, nemzetközi és magyar tendenciái. A népesség összetételének vizsgálata. A népességváltozás összetevői: születés, halálozás, migráció.

A népesség-extrapoláció lehetősége, módjai.

Fk.: Az előadásokon való, a kreditrendszerű TVSZ előírása szerinti részvétel.

A tematika szerinti zárthelyik időben történő eredményes (minimum 50%) megírása.

Irodalom:

Balázs József – Horváth Róbert: Bevezetés a demográfiába JATE AJK Szeged, 1992
Filozófia
	KMENB028,
	EMB, EMO
	2-0-0-f-2

	Előfeltétel_kód
	Dr. Kovács Árpád


Bevezetés a filozófiába.

A filozófiai gondolkodás természete és történeti szemlélete. A tradíció.                            

Az ókori keleti filozófia.

Az antik bölcselet kezdetei. Ontológiai rendszerek. Az antik felvilágosodás.

A klasszikus filozófia Athénben. Platón és Arisztotelész.

A hellenizmus filozófiája. 

A középkor bölcselete. A kereszténység. A patrisztika és a skolasztika.

A reneszánsz természet- és társadalomfilozófiája. Bacon.

Metafizikai rendszerek. Descartes és Spinoza

Az angol felvilágosodás. Locke, Berkeley, Hume.

A francia felvilágosodás. Diderot,Montesquieu, Voltaire, Rousseau.

A német klasszikus filozófia. Kant és Hegel. 
Az irracionalizmus. Schopenhauer, Kierkegaard, Nietzsche.

Új metafizikák. Freud, Jung.

Fk.: Az előadásokon való, a kreditrendszerű TVSZ előírása szerinti részvétel.

A tematika szerinti zárthelyik (feleletválasztó tesztek blokkonként) megírása.

Az elégséges érdemjegy megszerzésének feltétele minimum 60 százalékos eredmény elérése. A jegy értéke 10 százalékonként nő.

Irodalom:

A kari belső hálózaton megtalálható elektronikus tananyag
Wikipédia címszavak (Google)
Európai Uniós ismeretek I.
	KMENB029,
	EMB,EMO, GMB,ITB, KMB,VMB,MIB,EPB
	2-0-0-f-2

	Előfeltétel_kód
	Gaál Ottó,

Tímár András


Olyan ismeretek elsajátíttatása, amelyek a  kezdő- és  gyakorló mérnök   a l k o t ó i    ö t l e t e i  illetve egyéni kezdeményezései megvalósításához  pénzügyi forrást biztosíthatnak!

Mérnöki  munka támogatása az Európai Uniós Projektek  készítéséhez,  

készíttetéséhez (team vezetőként) és megvalósításához (projektmenedzserként) !

Hallgatói  jegyzetelés  egyszerűbbé tétele és az egyetemi tanulmányi munka segítése  (m i n d - m a p i n g  rendszer  megismertetésével)

Fk.: Az előadások TVSz szerinti látogatása. 2 Zárthelyi,  egyenként is elégséges szintű megírása, valamint egy esettanulmány elemzés elégséges szintű elkészítése.

Irodalom:

- Horváth Zoltán: Kézikönyv az Európai Unióról, 6. kiadás, Bp. 2005.

- Gaál Ottó: Európai Unió Programmenedzsment, (Elektronikus jegyzet)

- Gaál Ottó: Európai Unió Projektmenedzsment (Elektronikus jegyzet)

- Gaál Ottó: Európai Unió Szakzsargon-mozaikszótár (Elektronikus jegyzet)

Internet hozzáférés:  

               www.euvonal.hu
               www.magyarorszag.hu
               www.nfu.hu
               www.gkm.hu
Pénzügyi befektetés és finanszírozás
	KMENB030,
	Szabadon választható fakultatív tantárgy
	2-0-0-f-2

	Előfeltétel_kód: KMENB025
	Dr. Katits Etelka


Az egy évnél hosszabb távra szóló pénzügyi befektetések és azok finanszírozásának lehetséges módozatai. Finanszírozási helyzetfeltárás. Az értékpapírok típusai és azok értékelése.  A gazdasági mérlegelés eszköztára. A kockázat számításba vétele. Portfoliómenedzselés. Az értékpapír ügyletek. A banki adósminősítés.  

Fk.: Részvétel az előadásokon a TVSZ szerint. A szorgalmi időszakban megírandó két írásbeli dolgozat pontszámának külön-külön 50 %-os teljesítése. A dolgozat témája az órákon elhangzottak, valamint a kötelező irodalomból kijelölt anyagrészek.

Irodalom:

A kari belső hálózaton megtalálható elektronikus tananyagok.
Katits E.:
A vállalati gazdálkodás alapjai, SALDO, Budapest, (2007.(
4.4., 5.7., 5.8., 11.7., 13.3., 13.4.10.-13.4.14. és 13.5.1. 
fejezetek.  
Katits E.:
Pénzügyi döntések a vállalat életciklusaiban

 KJK-KERSZÖV, Budapest, (2002.( 456.

Bélyácz I. - Katits E.: Példatár a ”vállalatok pénzügyi menedzselése” témából, PTE Kiadó, Pécs, (2006.( 489.
Projektmenedzsment
	KMENB031,
	MUB, EMO, MIB
	2-0-0-f-2

	Előfeltétel_kód: KMENB035
	Vida Csaba


Projektmenedzsment alapvetés. A projekt életciklusa. A projektek előkészítése, alapítása. A projektdokumentációk elkészítése. Projektstratégia és felügyeleti stratégia. Tervezés, irányítás és felügyelet PRINCE-felfogásban. Projektvezetést támogató szoftverek és technikák. A stakeholder-menedzsment. A fenntartható kommunikáció.

Fk.: Előadások látogatása a TVSZ-nek megfelelően, kiadott feladat önálló otthoni megoldása, felmérő dolgozat megírása. 

A félév során 3 feladat elkészítésére és a félév végén felmérő dolgozat írására kerül sor.  Mind a feladatokat, mind pedig a dolgozatot pontozással értékeljük. A feladatokkal 10+20+45 pont, a felmérő dolgozattal 75 pont szerezhető. 

A félév akkor érvényes, ha minden követelmény egyedi pontszáma külön-külön eléri a szerezhető pontszám legalább 40 %-át.

Irodalom:

Vida Csaba: Projektmenedzsment I-IV. PTE PMMK Elektronikus 



       tananyagok
Szociológia
	KMENB032,
	MUB
	2-0-0-f-2

	Előfeltétel_kód
	Dr. Kovács Árpád


A szociológia tudományának kialakulása, tárgya, feladata, sajátos szemlélete

A nemzetközi szociológia története 

A klasszikusok öröksége (Marx-Engels, Durkheim, Max Weber)

A két világháború közötti időszak szociológusai

A II. világháború utáni irányzatok (empirikus és elméleti szociológia)

A magyar szociológia története

A szociológiai felvétel. Mintavétel, adatgyűjtés, feldolgozás és elemzés

Társadalom, társadalmi struktúra, rétegződés. 

A magyar társadalom rétegződése a II. világháború után, napjainkig

Egyenlőtlenségek, szegénység, depriváció. A szegénység és kezelésének lehetősége

Szegénység Magyarországon 1990 előtt és után.

Társadalmi mobilitás. Strukturális és cirkuláris mobilitás. Lakóhelyváltozás

Kultúra, érték. A magyarországi értékkutatás eredményei

Normák, normakövető magatartás, szocializáció, életút

Deviancia, a deviáns magatartás kialakulását magyarázó elméletek. 

Öngyilkosság, bűnözés, alkoholizmus, drogfogyasztás hazánkban.

Fk.: az előadások rendszeres látogatása. Amennyiben a hiányzások aránya meghaladja a 50%-ot a félév során, a hallgató féléve eredménytelen.

A szorgalmi időszakban a tematika heti ütemezésében kiírt időpontokban a zárthelyi dolgozatokon való megjelenés.

Irodalom:

Kötelező:

Barakonyiné Winiczai Klára: Szociológia előadások I-II PTE PMMK 

    elektronikus tananyag 

Andorka Rudolf: Bevezetés a szociológiába (Osiris, Budapest 2003.) 

1., 2., 3., 4., 5., 7., 15., 16., 17. fejezetek

Anthony Giddens: Szociológia (Osiris, Budapest 1997.) 

2., 3., 5., 7., 8., 12., 14. fejezetek
Településszociológia
	KMENB033,
	EMB, EPB
	2-0-0-f-2

	Előfeltétel_kód
	Dr. Kovács Árpád


Településszociológiai alapfogalmak. A preindusztriális és indusztriális korszak városfejlődése. A globalizáció hatása a városfejlődésre. A klasszikus humán ökológia fő kutatási eredményei, és hasznosíthatóságuk korunkban.

Fk.: Az előadásokon való, a kreditrendszerű TVSZ előírása szerinti részvétel.

A tematika szerinti zárthelyik időben történő megírása.

Irodalom: Barakonyiné Winiczai Klára: Városszociológia 

      (JPTE PMMFK Pécs, 1997.)
Teljes körű minőségirányítás
	KMENB034,
	MIB
	2-0-0-f-2

	Előfeltétel_kód
	Dr. Kovács Árpád


A TQM fogalma és története, vevőközpontúság, a vevő követelményei és elégedettsége, folyamatközpontúság, a folyamatok menedzselése és javítása, teljes elkötelezettség, a vezető szerepe, nagyobb hatáskörrel felruházott alkalmazottak, támogató struktúrák, TQM kultúra.

Fk.: Az előadásokon való, a kreditrendszerű TVSZ előírása szerinti részvétel.

A tematika szerinti zárthelyik (feleletválasztó tesztek blokkonként) megírása.

Az elégséges érdemjegy megszerzésének feltétele minimum 60 százalékos eredmény elérése. A jegy értéke 10 százalékonként nő.

Irodalom:

TQM Teljes körű minőségmenedzsment, PTE PMMK elektronikus tananyag
Üzemszervezés
	KMENB035,
	Szabadon választható fakultatív tantárgy
	2-0-0-f-2

	Előfeltétel_kód
	Vida Csaba


A szervezés szintjei, területei. A szervezés fogalma, felosztása.
A szervezőmunka menete, módszertana. Ábrázolástechnikai ismeretek. 
Állapotok ábrázolása. Folyamatok ábrázolása.  Az idő-és erőforrás-korlátos ütemezés. 
A termelés tervezése, szervezése. A termelés stratégiai kérdései. A vállalat termelési struktúrája.
A XX század termelési paradigmái.
A rugalmas gyártás.

Fk.: Az előadások látogatása a TVSZ előírásainak megfelelően. A kiadott feladatok önálló otthoni megoldása, zárthelyi dolgozatok sikeres teljesítése.

Irodalom:

Vida Csaba: Vállalatirányítás I-II. PTE PMMK elektronikus tananyag 

Vida Csaba: Üzemszervezés I-II. PTE PMMK elektronikus tananyag
Környezetgazdaságtan I.
	KKONB054,
	KMB
	2-0-0-f-2

	Előfeltétel_kód
	Dr. László Antal


A környezetgazdaságtan tárgya.

A ,,nulla növekedés,, -től a ,,fenntartható fejlődés,,-ig.

A környezetvédelem intézményesülésének folyamata nemzetközi szinten.

A közjavak környezetgazdasági értelmezése.

A külső gazdasági hatások (externáliák) környezet gazdaságtani adaptációja.

A környezetszabályozás elmélete.

A külső hatások internalizálási stratégiái, környezetszabályozás prototípusai.

A környezet védelmi adók rendszere. Az adózás funkciói.

A szennyezési jogok piaca. Emissions Trading.

A rugalmas kompenzációs politika.

Fk: Az órák rendszeres látogatása.
A zárthelyi dolgozatok eredményes (egyenként legalább 40 %-os szintet elérő) megírása.

Kötelező otthoni feladatok beadása.
Az alapfogalmak és összefüggések ismerete, megértése.
Irodalom:

Kerekes Sándor – Szlávik János: A környezeti menedzsment közgazdasági eszközei KJK 1996.
Környezetmenedzsment
	KKONB055,
	KMB
	2-0-0-f-2

	Előfeltétel_kód
	Dr. Szvitacs István


Fenntartható fejlődés, környezettudatos vállalatirányítás

Környezetirányítási rendszerek.

ISO 14000, EMAS.

Környezetirányítási rendszerek kiépítése.

Integrált rendszerekben rejlő lehetőségek.

Környezeti hatások értékelésének módszerei: Indikátorok.

Életciklus – elemzés.
Ökomérleg. Ökocímke. Ökokontrolling.

Kockázatelemzés.

A környezeti hatásvizsgálat.

Fk.: Részvétel az előadások legalább 75 %-án, a 2 db félévközi zárthelyi dolgozat egyenként legalább 40%-osra történő, sikeres megírása.

A zárthelyi dolgozat(ok)ról való igazolatlan hiányzás az aláírás megtagadását eredményezi.

Irodalom:

Engel, H. W.-Tóth G. (2000). Miért és hogyan foglalkozzunk a környezetvédelemmel vállalatunknál. 
A környezettudatos vállalatirányításról és az ISO 14001-ről egyszerűen. RegEM program 1. útmutató. KÖVET-INEM Hungária. Budapest.

Juhász Cs.-Koczor T.: (2002). Környezetirányítási kézikönyv az agrárium környezetirányítási vezetői és környezetvédelmi megbízottjai számára. Szaktudás Kiadó Ház. 

Kerekes S.-Kindler J. (1997): Vállalati környezetmenedzsment. 
     Aula, Budapest.

Mészáros J.-Juhász Cs.-Kovács E.: (2003). Minőség- és környezet-irányítási rendszerek integrációja. Szaktudás Kiadó Ház.
Üzleti kommunikáció
	KMENB036,
	VMB, EPB
	2-0-0-f-2

	Előfeltétel_kód
	Dr. Fodor István


A kommunikáció fogalma és hatékonyságát befolyásoló tényezők. Az írás, olvasás, hallgatás és beszéd szerepe a kommunikációban. E készségek fejlesztésének lehetősége. A nonverbális kommunikáció szerepe, jelentősége. Az értekezlet és a tárgyalás kommunikációs feladatai.

Fk.: Az előadásokon való, a kreditrendszerű TVSZ előírása szerinti részvétel.

A tematika szerinti zárthelyik időben történő, eredményes megírása.

Irodalom:

Szabó Katalin: Kommunikáció felsőfokon 
         (Kossuth Kiadó, Budapest, 2001.)

Barakonyi Károlyné: Üzleti kommunikáció PTE PMMK 
     elektronikus tananyag
