TANTÁRGY ADATLAP

és tantárgykövetelmények

	Cím:
	Menedzsment II.

	Tárgykód:
	KMENB023

	Heti óraszám:
	2 ea, 0 gy, 0 lab

	Kreditpont:
	2

	Szak(ok)/ típus:
	EPB alapképzési szak

	Tagozat:
	Nappali

	Követelmény:
	f

	Meghirdetés féléve:
	Os,ta

	Nyelve:
	Magyar

	Előzetes követelmény(ek):
	-

	Oktató tanszék(ek):
	Mérnöki Menedzsment

	Tárgyfelelős/koordinátor
	Dr. Fodor István

	Célkitűzése: A kurzus célja, hogy megismertesse a hallgatókat az emberi erőforrás menedzsment legfontosabb témaköreivel, képessé tegye őket a legfontosabb emberi erőforrás menedzsment technikák gyakorlati alkalmazására a mérnöki munka során.

	Rövid leírás:

Az emberi erőforrás menedzsment fogalma, célja, funkciói és speciális jellege, történeti előzményei, munkaerő-tervezés, munkakörök kialakítása, a toborzás forrásai és módszerei, az új munkatárs kiválasztása, ösztönzésmenedzsment, teljesítményértékelés, az emberi erőforrások fejlesztése.

	Oktatási módszer: 

Előadások tartása. 

	Követelmények a szorgalmi időszakban:

Az előadásokon való, a kredit rendszerű TVSZ előírása szerinti részvétel. 

Két zárthelyi dolgozat egyenként legalább 40 %-os eredményű megírása (7. és 14. héten), s azok alapján jegy megajánlás az alábbiak szerint:

Ha a tesztfeladatok átlageredménye:
         51 – 62 %   elégséges

         63 – 74%    közepes

         75 – 86 %   jó

           87 –            jeles
A zárthelyikről igazolatlanul hiányzó hallgatók nem pótolhatnak, félévük érvénytelen.

	Követelmények a vizsgaidőszakban:

A félévközi jegyet nem szerzett hallgatók pót zárthelyi megírásával szerezhetik meg a jegyet.

	Pótlási lehetőségek:

A fentiek és a TVSZ szerint

	Konzultációs lehetőségek:

Az előadó által, az első előadáson meghirdetett időpontokban szóban, egyébként e-mailen vagy telefonon.

	Jegyzet, tankönyv, felhasználható irodalom:

Gyökér Irén: Humán erőforrás-menedzsment Műszaki Könyvkiadó, Budapest

Kovács Árpád: Menedzsment II. elektronikus oktatási anyag, PTE PMMK


Tantárgykurzusok a 2009/2010. tanév 1. félévében:

	Tárgy-kurzus típus
	Oktató(k)
	Nap/idő
	Hely
	Megjegyzés

	Előadás
	Fodor István egyetemi adjunktus
	
	
	

	Részletes tantárgyprogram

	Hét
	Előadás

	1.
	Regisztráció, tantárgyi követelmények

Az emberi erőforrás menedzsment fogalma és története

	2.
	Az emberi erőforrás menedzsment célja, eredményei és feladatai

	3.
	Emberi erőforrás tervezés, munkaerő-tervezés

	4.
	Munkakörtervezés, munkaköri leírás készítése

	5.
	A toborzás forrásai és módszerei

	6.
	A kiválasztási folyamat lépései és technikái

	7.
	1. sz. zárthelyi dolgozat

	Rektori szünet, állami ünnep, stb.

	8.
	Ösztönzésmenedzsment Motivációs modellek

	9.
	Ösztönzésmenedzsment Ösztönzési módszerek

	10.
	Teljesítményértékelés, célok, technikák, hibák

	11.
	Képzés és fejlesztés

	12.
	A Munkaügyi kapcsolatok rendszere

	13.
	Esettanulmányok bemutatása és elemzése

	14.
	2. zárthelyi dolgozat


