PÉCSI TUDOMÁNYEGYETEM

POLLACK MIHÁLY MŰSZAKI FŐISKOLAI KAR

MÉRNÖKI MENEDZSMENT TANSZÉK

ÚTMUTATÓ

a
Minőségügyi posztgraduális továbbképzési  szak

II. évfolyam számára

6. trimeszter

2001

A tantárgyak előadói:

Projektmenedzsment
:  Vida Csaba

(26 óra)
PTE, Boszorkány u.2. B 139. Tel.:(72) 224-277/3912


e-mail: vida@pmmf.hu
Technológiaelmélet 
: Herbert Gábor

és fejlesztés
RQC Kft., Pécs, Majorossy I.u. 36. Tel.: (72) 507-177

(20 óra)


e-mail: gherbert@pbkik.hu
Jogi ismeretek:
dr.Prekáczka Judit 

(20 óra)
PTE, Boszorkány u.2. B 135. Tel.:(72) 211-032

Információ és ügyintézés:

Tanulmányi:            
Ormándlaky Zsoltné

                       
PTE, Boszorkány u.2., B 134. Tel.:(72) 224-277/3763


e-mail: sitkey@witch.pmmf.hu
Szakmai:               
Hóbor Béláné

                       
PTE, Boszorkány u.2., B 135. Tel/fax: (72) 211-032


e-mail: hobore@witch.pmmf.hu
Tanfolyamvezető:       
dr. Szvitacs István

                       
PTE, Boszorkány u.2., B 137. Tel.:(72)224-277/3808





e-mail: szvitacs@pmmf.hu
Tantárgyi programok és követelmények:

Jogi ismeretek

1. Tantárgyi program:

1. konzultáció:  
Általános tudnivalók a magyar jogrendszer és joggyakorlat össze​függésrendszeréről, különös tekintettel a jogszabályi hierarchia és a joghézag intézményére. A jogágak és a jogrendszer összefüggései. A jogalkotás és a jogalkalmazás kapcsolatrendszere.


A magyar jogrendszer alapja a polgári jog.
a.) Általános ismeretek, a jogképesség, cselekvőképesség, a személyhez fűződő jogok, a tulajdon, -birtoklás, -használat, -szedésének joga, az ezzel kapcsolatos joggyakorlás problematikája, különös tekintettel a polgári jogi felelősségi rendszerre, ezen belül is a termékfelelősség megvilágítása.


b.) Kötelmi jogi ismeretek a szerződés alakisága, tartalma vetületében, a szerződés típusai és mellékbiztosítási kötelezettségek. Gyakorlati tapasz​talatok a szerződéskötés, -megváltoztatás, -megszűnés és a kárfelelősség metódusában. A jogvita békés lerendezésének lehetőségei, avagy bírói útra terelése.

2. konzultáció:  
Vállalkozások fajtái, általános ismeretek az alapításuk, létesítésük, megváltoztatásuk, megszüntetésük témakörében.


a.)   Egyéni vállalkozás.
b.)   Társas vállalkozás a társaság alapítása által.
Magyarországon a Gt. által alapítható társasági formák, megvilágítva az egyes típusok előnyeit, hátrányait. Hivatali útvesztők problematikája a járatlan állampolgár számára.
A végelszámolás, a csőd, a felszámolás mint a társaság tipikus megszűnési módozatai.
Átfogó ismertetése a néhány éve megkezdett, jelenleg folyamatban lévő privatizációnak, kiemelve az átalakulás jogkövetkezményeit és egy új szervezeti forma, az MRP szerepét.

3. konzultáció: 
A munkavállalók törvénykönyve a munkajogi szabályokat tartalmazó Munka Törvénykönyve, szerepe és gyakorlati jelentősége e szférában.


a.)   Szakszervezetek, üzemi tanácsok, valamint ezek jelentősége a Kollektív Szerződésre, Munkaügyi Szabályzatra.
b.)   Munkaviszony és a munkaszerződés. Jogvédelem a munkavállalók szá​má​ra. Munkaidő valamint a munkabér kapcsolatrendszer gyakorlati megvilágítása. Új munkajogi szabályok alkalmazása, különös tekintettel a távolléti díjra, a szabadságra. Egyeztetés a munkaügyi jogvitában.
Közalkalmazottak és a munkajog.


Szerzői jogvédelme a feltalálóknak, a szabadalmak alkotóinak, különös tekintettel az európai szabadalmi egyezményre. 
A használati, -védjegy, -ipari mintaoltalom, valamint a topográfiaoltalom Magyarországon. Az Országos Találmányi Hivatal előtti eljárás, a Szabadalmi Közlöny és Védjegyértesítő szerepe a jogvédelem terén. A Szabadalmi Információs Központ Szabadalmi Tára mint a magyarországi szerzői jogvédelem bibliográfiai adatbázisa.

2. Félévzárás:

A trimeszter félévközi jeggyel zárul.

3. Irodalom:

Az irodalmat az előadó az egyes konzultációkon ismerteti.

Projekt menedzsment

1. Tantárgyi program:

1. konzultáció:
A projekt menedzsment feladatai, eszközei. A szervezés eszköztára. A modelltechnikák felosztása, alkalmazása. Az időtervek készíté​sé​nek folyamata, ábrázolási módszerei. Hálótervek az idő- és az erőforrás-tervezésben. A CPM és az MPM hálótechnika áttekintése. Az időkor​látos ütemezés. 

2. konzultáció:
A hálók hierarchiája, a hálókönyvtárak alkalmazása, a többszintű hálók igénybevétele. Munkamegosz​tás a hálótervezésben. Háló​tervezés személyi számítógépen. A szá​mí​​tó​gép​pel segített tervezés folyamata. 


Feladatmegoldás.


Az erőforrások célirányos igénybevétele. A kapacitásmérleg és az erőforrások allokálásának összefüggései. A kapacitáskorlátos üteme​zés. Erőforrások allokálása hálóterv alapján.


Erőforrás-allokálás. 

4. konzultáció: 
A folyamatos gyártás szervezése. A szalagszerű termelés szervezése.


Példák a félév témaköreiből. A termelés tervezésének, meg​szer​vezésének folyamata. A Vállalko​zá​si Terv, az Éves- és az Operatív Termelés​szer​ve​zési Terv készítése.

2. Félévzárás:


A félév kollokviummal zárul.

3. Kötelező anyag:

A felhasználandó irodalmat az előadó az első konzultáción ismerteti.

Technológiaelmélet és fejlesztés

1. Tantárgyi program

1. konzultáció:
A vállalati stratégia és a jövőbe tekintés szerepe a szervezetek fejlődésében.  A jövőkép és a küldetés mint az innováció húzó ereje, és egyben a változások okozója, előidézője. A szervezet helyzetének elemzése, a környezethez való viszonya, és ez alapján a fejlesztési, változtatási irányok felmérése. Az egyes elemzési technikák bemutatása. Az általános változásmenedzsment elméletének és módszertanának ismertetése. Az egyes elméleti irányzatok sajátosságai, alkalmazásának előnyei és buktatói. A módszertan elemei, és a változás egyes szakaszainak kezelése



A technológiai változások menedzselése, ezek elmélete és módszertana. A változás menedzsment és a technológiai átalakítások kapcsolata. A módszertan egyes gyakorlati kérdései a változás végig vitelének sikerében.

2. konzultáció: A változás menedzsment során felmerülő kapcsolódó problémák kezelése. Iparjogvédelem, az innováció és a cégvezetés viszonya. A változások finanszírozási oldalának vizsgálata.  Az innováció menedzselésével foglalkozó szervezetek  és azok tevékenysége a változások segítésében, a finanszírozási források felkutatásába. A hazai kockázati tőkepiac működése, és a változások finanszírozásában vállalt szerepe 

3. konzultáció: A változás menedzsment hatása a verseny-, és piacképességre. A piac kényszerítő hatása illetve a technológiai fejlődés változásösztönző hatásai. A technológiai programok elemzése tanulságai. A technológiai váltások auditálása, a folyamatok figyelemmel kísérése.

3. Féléves követelmények

A félév  vizsgával zárul.

4. Irodalom:

Pataki 
Béla
: Technológiaváltások menedzselése



   Műszaki Könyvkiadó, Budapest, 1999

Inzelt Annamária : Bevezetés az innováció-menedzsmentbe



       Műszaki Könyvkiadó, Budapest, 1999

Ó R A R E N D

a

Minőségügyi szakmérnök szak I. évfolyam számára

2001. tanév 6. trimeszter: 1-2. konzultáció

	
	ÓRÁK    
	HÉTFŐ
	KEDD
	SZERDA

	1.
	08.00 - 08.45
	
	
	

	2.
	08.50 - 09.35
	
	Technológiaelmélet 
	Projektmenedzsment

	3.
	09.50 - 10.35
	
	és fejlesztés
	

	4.
	10.40 - 11.25
	
	
	

	5.
	11.35 - 12.20
	
	
	VTÓ*

	6.
	12.25 - 13.10
	
	
	

	7.
	13.20 - 14.05
	
	
	

	8.
	14.10 - 14.55
	Jogi ismeretek
	
	

	9.
	15.05 - 15.50
	
	Projektmenedzsment
	

	10.
	15.55 - 16.40
	
	
	

	11.
	16.50 - 17.35
	
	
	

	12.
	17.40 - 18.25
	
	
	

	
	Konzultációs időpontok:
	III.12-14.

IV.9-11.
	VTÓ = 1.  Projektmenedzsment

            2. Technológiaelmélet

	
	helye: 201-es tanterem
	
	
	


2001. tanév 6. trimeszter: 3. konzultáció

	
	ÓRÁK    
	Szerda
	Csütörtök
	Péntek

	1.
	08.00 - 08.45
	
	
	

	2.
	08.50 - 09.35
	
	Projektmenedzsment
	Jogi ismeretek

	3.
	09.50 - 10.35
	
	
	

	4.
	10.40 - 11.25
	
	
	

	5.
	11.35 - 12.20
	
	Technológiaelmélet
	

	6.
	12.25 - 13.10
	
	és fejlesztés
	

	7.
	13.20 - 14.05
	
	
	Jogi ismeretek

	8.
	14.10 - 14.55
	Projektmenedzsment
	
	

	9.
	15.05 - 15.50
	
	Technológiaelmélet
	

	10.
	15.55 - 16.40
	
	és fejlesztés
	

	11.
	16.50 - 17.35
	
	
	

	12.
	17.40 - 18.25
	
	
	

	
	Konzultációs időpont:
	V. 09-11.
	

	
	helye: 201-es tanterem
	
	
	


