Karriertervezés – 2008. tavaszi félév
Fodor István

Pécsi Tudományegyetem Pollack Mihály Műszaki Kar

Pedagógia Tanszék







Mérnöktanár szak

	A tantárgy megnevezése: Karriertervezés

	Tantárgykód:

PENA127
	Előfeltétel:



	A tantárgyfelelős neve: 
Fodor István

egyetemi tanársegéd
Fogadóóra:  minden szerdán 10-12 óráig a K106-ben
	Heti óraszám:

           előadás: 0

           gyakorlat: 2
	Kreditpont: 2



	Az oktató neve: 
Fodor István
	Követelmény:

félévközi jegy
	Státusz: szabadon választható

	A tantárgy oktatásának célja:

A kurzus célja, hogy növekedjék a munkaerőpiacra frissen kikerülő hallgatók elhelyezkedési esélye, készüljenek fel a sikeres pályakezdésre, karrierépítésre. Az egyén képzettségét, adottságait, személyes tulajdonságait, érdeklődési körét és nem utolsó sorban a munkaerőpiaci igényeket figyelembe véve fejlődjön önbizalma, énerősítése, önértékelése, valamint helyzetfelismerése. Kerüljenek felszínre a személyes erőforrások és ezeket hatékonyan alkalmazza a hallgató az álláskeresés elősegítésére koncentrálva. Képessé kell válnia a hallgatónak a munkaerőpiacra való sikeres belépésre és karrierjének tudatos alakítására.
	A teljesítés feltételei:

Az aláírás szükséges feltétele az órákon való részvétel, amelynek ellenőrzése katalógussal történik.

A félévközi jegy megszerzésének feltétele
1. egy szóbeli referátum megtartása, 
2. a gyakorlati feladatok hiánytalan teljesítése és időben történő leadása (karrierterv elkészítése, kétféle önéletrajz, kísérőlevél, ajánlólevél)


Bevezető óra – a félév megbeszélése, csoportbeosztás 

1. alkalom: elméleti előadás:

Karrierdosszié 1. (önéletrajzok típusai)
Kísérőlevél, fotó, egyéb dokumentumok, referenciák, nyilvántartás Életpálya elemzés. 
Munkaügyi kérdések, munkajog. A munkavállaláshoz kapcsolódó szociális kompetenciák elsajátítása. 

2. alkalom: gyakorlati foglalkozás

Karriercélok meghatározása
Önismeret – önérvényesítés. 

Álláskeresési technikák elsajátítása - állásinformációk felkutatása; kapcsolatfelvétel a munkaadóval - telefonon, írásban 

Internetes álláskeresés. Munkavállalás külföldön.

Álláspályázatok – konkrét pályázatok áttekintése, a pályázat fortélyai 

3. alkalom: gyakorlati foglalkozás

Felkészülés a személyes találkozásra  - arculatformálás

A hazai és nemzetközi munkaadók munkaerő toborzási és kiválasztási gyakorlata (teszt, interjú, grafológia). 

Személyes találkozás - az állásinterjú. Tárgyalástechnika. A leggyakoribb állásinterjú-kérdések elemzése
4. alkalom: gyakorlati foglalkozás

Összefoglalás: egyéni karrierterv, értékelés
Módszer: 
elméleti összefoglalók, hozott anyag elemzése, korrekciója, tesztek, helyzetgyakorlatok, szerepjátékok

Időpont: 
órarendi hely: szerdán 13:50-től 16:45-ig 
A kurzusra jelentkezők csoportbontás után a kijelölt időpontokban vesznek részt a foglalkozásokon 

Irodalom:

1. Pintér Zsolt: Hogyan csináljunk karriert? Az álláskeresés enciklopédiája. Horton Books, Bp., 2003.

2. A 250 leggyakoribb állásinterjú-kérdés. Alexandra Kiadó, Pécs (kiadás éve nincs megadva)
