TANTARGY ADATLAP
és tantargykovetelmények

Cim: Szervezetiranyitas II.

Téargykod: PMTMELSO14

Heti 6raszam: 2 ea, 0gy, 0lab
Kreditpont: 4

Szak(ok)/ tipus: szakmérnok lépzés
Tagozat: levelezo
Kovetelmény: vizsga
Meghirdetés féléve:

Nyelve: Magyar

El6zetes kovetelmény(ek): -

Oktato tanszék(ek): Epl’téskivitelezési és Mérnoki Menedzsment
Targyfelelos/koordinator Vida Csaba foiskolai adjunktus

Célkitiizése: A képzést kovetden a hallgatd képes a tanult szerzetiranyitasi modszertant
valamint a dontési modszereket a vezetés céljainak megfelelden alkalmazni, ismeri a
modszertan legfontosabb technikait, képes adott esetben ezeket alkoté moédon alkalmazni.

El6tanulmanyi kovetelmények: Szervezetiranyitas I..

Oktatasi médszer:
Eléadasokon a tananyag feldolgozasa, dontéselméleti €s szervezetmodellezési feladatok
otthoni elkészitése.

Kovetelmények a szorgalmi idészakban:

Az eldadasokon a kredit rendszeri TVSZ el6irdsa szerint valé részvétel, legfeljebb egy
igazolt hidnyzas. A félév soran két kotelezo hazi feladat elkészitésére keriil sor. A
feladatokat pontozdssal értékeljiik. A feladatokkal 40 pont szerezhetd. Az eredményeket
sikeresnek mindsitjiik, ha kiilon-kiilon elérik a szerezhetd pontszam legaldbb 40 %-at.

Kovetelmények a vizsgaidészakban:
Irasbeli dolgozat megirasa, amellyel 60 pont szerezhetd. A féléves eredményeket sikeresnek
mindsitjiik, ha kiilon-kiilon (feladatok és az irasbeli) elérik a szerezhetd pontszam legalabb
40 %-4t.
Az eredmények alapjan jegy megajanlds az alabbiak szerint:

50 % alatt elégtelen

51-62 % elégséges

63 —74% kozepes

75 -86 % jo

87 — jeles

Pétlasi lehetoségek:
A TVSZ szerint. A feladatok javitdsara legkésObb a vizsgaiddszak elsd hetében van
lehetOség.




Konzultacios lehetoségek:
Az eldad¢ altal, az els6é eléaddson meghirdetett idopontokban széban, egyébként e-mailen
vagy telefonon barmikor.

Jegyzet, tankonyv, felhasznalhat6 irodalom:
Vida Csaba: Vallalatirdnyitas III, V, IX. PDF formdban

Tantargykurzusok a 2013/2014. tanév 2. félévében:

Targy-kurzus Oktato(k) Nap/idd Hely Megjegyzés
tipus
Eldadés Vida Csaba féiskolai P: 4-5. 6ra A-205 |2,5,8,11,14.hét
adjunktus
Részletes tantargyprogram
Hét Elbadds

2. A szervezés, mint menedzsment funkcid. Ertelmezés a modellelmélet
szerint. A problémamegoldds mddszertani alapjai.

5. A normativ dontések elmélete. A tobbtényezds dontések elmélete, az
utilitds fogalma. A komplex dontési eljaras 1épései.

8. A team munka mddszerei. A csoportmunka sajatossdgai, a soportdinamikai
tényezdok. A csoportos szellemi alkot6 technikdk felosztdsa. Néhany
elterjedt médszer bemutatdsa

11. A szervezés mddszertani alapjai. A szervezés fazisai €s megkiilonboztetése
a beavatkozas jellege szerint. A szervezetfejlesztés, a racionalizald
innovacio és a szabalyoz6 szervezés Osszefiiggései.

14. A helyzetvizsgélat és helyzetelemzés folyamata. Atszervezési terv

készitése, az 1j szervezet és munkamoddszer bevezetése, visszatekintd
elemzés.




