Tantirgy: OKTATASSZERVEZES II. Kéd: PMPENF 666-EA-00 | Kreditszam: 2

A tantargyért felelés szervezeti egység: Neveléstudomanyi | A kurzus jellege: Kontaktéraszam
Intézet, Nevelés- és Oktataselméleti Tanszék szeminarium 45 6ra / heti 2 6ra
Eléfeltételek: OKTATASSZERVEZES |. Az értékelés formaja:

gyakorlati jegy

A tantargy tanitasanak alapelvei és céljai

Az oktatasszervezés az oktatasi folyamat egyik kiemelten fontos szakmai teriilete, amelynek tevékenységei
a rendszerszintl felfogas keretei keriilnek feldolgozésra.

A Kkurzus célja az oktatasszervezéssel / oktato-nevel6-szakképz6é munkaval kapcsolatos ismeretek és
tapasztalatok szerzése, rendszerezése, feldolgozasa. A tanulés tervezéséhez, szervezéséhez, fejlesztéséhez
értékeléséhez kapcsolodo specidlis kompetenciak fejlesztése. Gyakorlati feladatok megoldasa.

Fejlesztend6 kompetenciateriiletek

o Személyiségfejlesztés: differencialt tanulasfejlesztés, onszabalyozo tanulas a kurzus témakorében.

o Hallgatoi (kis)csoportok tanuldasanak fejlesztése: Differencialt tanuldsfejlesztés, egylittmiikodo tanulas.

o Tanulasi/tanitdsi folyamat tervezése: Rendszerszemlélet és curriculumszemlélet, a tervezés €s szervezés
reflektiv elemzése, értekelése, egyiittmiikodés beépitése a tanuldsszervezési folyamatba.

o A szaktudomdnyi tudds felhaszndlasa: A hallgatok szakmai miveltségének, készségeinek és
képességeinek fejlesztése: az adott szakteriileten szerzett tudast tantervi, miiveltségteriileti
Osszefliggésekbe agyazni, ennek alapjan a hallgatok tudomanyos fogalmainak, fogalomrendszereinek
fejlodését eldsegiteni.

o Az egészy életen dt tarté tanuldst megalapozé (kulcs)kompetencidk fejlesztése: Onmiivelddés és
onfejlesztés.

e Az iskolai és iskolan kiviili tanulas, szakmai egylittmikodés, kiillonbozé technikak folyamatos
elsajatitasa.

o Tanulasi/tanitasi folyamat szervezése: A tantargy szempontjabol kiemelten fontos teriilet. A
koncepcionalis, stratégiai és taktikai tudas koherencidjanak, hatékony tanuldsi kornyezet feltételeinek
kialakitasa, fejlesztése, reflektiv elemzése, értékelése, egylittmikddési készség fejlesztése.

e Tanulas/tanitas folyamatanak, eredményességének, teljesitményének elemzo (on)reflektiv értékelése:
Az onértékelés és a kiscsoportos értékelés funkcidinak megfelelé6 modszerek, eszk6zok alkalmazésa, a
tanuldi alkalmazas, felhasznalas timogatésa.

o Szakmai fejlodésben elkotelezettség, onmiivelés: A munkat segitd szakirodalom folyamatos kovetése,
onallé ismeretszerzés, személyes tapasztalatainak tudomaényos keretekbe integraldsa, a szervezet- és
szervezéstani kutatdsok fontosabb modszereinek, elemzési eljardsainak alkalmazasa, sajat munkéjanak
tudomanyosan megalapozott eszkdzoket felhasznalo értékelése.

A tantargy fobb tematikai csomopontjai

1. A korabbi pedagdgiai rendszertanra épiiléen a célok megfogalmazésa, célrendszer, rejtett tanterv kérdése.
Tananyag kivalasztdsa, a modularitas elvei, gyakorlati megvaldsitasa; a tananyag belsd, szerkezeti
differencidldsa. Az oktatds folyamata; az oktatasi folyamat és a pedagogus szerepe (motivalas, aktivizalas,
megerdsités €s a differencialds megvaldsitasa).

2. Az oktatasi folyamat szervezése, tervezési szintjei; tanmenet, tematikus terv és az oravazlat készitése. Az
oktatasi folyamat szerkezeti egységei, didaktikai feladatai; az ismeretszerzés, alkalmazas, rendszerezés,
rogzités, ellendrzés.

3. Az oktatds stratégiai ¢és modszerei; stratégia- modszer- eljaras. Célkozpontu stratégiak,
szabalyozaselméleti stratégiak és modszerei. Modszerek csoportositasa, osztalyozasa; az egyes modszerek
jellemzoi, kivalasztasa. Az oktatas szervezeti keretei €¢s munkaformai.

4. Szervezettan; a specialis csoportok tevékenységeinek szervezése; iskolan kiviili tevékenységek
szervezése; ellendrzés, értekelés €s mindségbiztositas szervezettani €s szervezési kérdései.

Kovetelmények, a tanegység teljesitésének feltételei
1. Szobeli beszamolo a csoport és/vagy kiscsoport elott. A szdbeli beszamold témakorei megegyeznek a




tematika témakoreivel. A szobeli beszamolon keriil sor az adott témakorhoz kapcsolt tudas
mozgositasara. (Ez a kotelezo irodalom és két valasztott irodalom alkoto feldolgozdsdn, a kapcsolodo
elméleti és gyakorlati osszefiiggések példikkal illusztralt és bizonyitott feltdrdsdn alapul.)
. ZH a tanult ismeretek példaval illusztralt bemutatasa.
3. Alkoto részvétel a kurzuson (a kapott, vallalt egyéni és/vagy kiscsoportos feladatok elvégzése,
hallgatotarsak altal torténd értékelése és /on/értékelése az elére megadott kritériumrendszer szerint).
4. Irdsbeli dolgozat elkészitése, mely az ajanlott szakirodalombdl valasztott szakszoveg (tanulméany vagy
konyvfejezet) feldolgozasat jelenti.
5. Gyakorlati feladat: Egy elére megbesz€lt és tanitasra szant téma legalabb 3 honapon keresztiil futtatott
projektszerii feldolgozdsa, vagy egy tantargyi tematikus terv elkészitése.
Az érdemjegy kialakitisa: az otthoni feladat, a beszamoldok és a szobeli vizsga érdemjegyeinek
osszesitése.
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Kotelez6 irodalom

Bathory Zoltan (2000): Tanulok, iskoldk - kiilonbségek. Egy differencialis tanitaselmélet vazlata. OKKER
Kiado, Budapest.

Falus Ivan (szerk. 2003): Didaktika. Elméleti alapok a tanitds tanulasdhoz. Nemzeti Tankonyvkiado,
Budapest. Ingyenes letsltés: http://ingyenkonyvek.hu/falus-ivan-didaktika-elmeleti-alapok-a-tanitas-tanulasahoz/

Nemzeti alaptanterv. Miivelddési és Kozoktatasi Minisztérium, Budapest, 2007. www.okm.hu

A kozoktatasi torvény. (Az 1993. évi LXXIX Torvény a kozoktatasrol tobbszor modositott aktualis
valtozata.)

Nemzeti alaptanterv. A Kormany 110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelete a Nemzeti alaptanterv kiadasarol,
bevezetésérodl és alkalmazasardl http://www.kormany.hu/download/c/c3/90000/MK_12_066_NAT.pdf

Ballér Endre (1996): A nemzeti alaptantervtdl az iskolai nevelG-oktatomunka tervezéséig. Kiadta az OKI,
Budapest.

Ajanlott irodalom

Bardossy Ildiko (2002): A curriculumfejlesztés alapkérdései. Tavoktatdasi tananyag pedagogusok,
pedagogusjeloltek szamdra a curriculumfejlesztés alapkérdéseinek tanulmanyozasahoz és megolddasi
lehetoségeinek kiprobalasahoz. PTE Tanarképzé Intézet Pedagogia Tanszék, UNESCO Tanarképzé Portal
ELTE, Pécs—Budapest.

Bathory Zoltan és Falus Ivan (szerk., 2001): Tanulmdnyok a neveléstudomany kérébdél 2001. Osiris
Kiado, Budapest, (Csapd Bend, Orosz Sdndor, Mesterhazi Zsuzsa ¢s Gereben Ferencné tanulmanyai)
Berner, Hans (2004): Az oktatds kompetencidi. Bevezetés az oktataskozpontu tervezés és a reflektiv oktatds
elméleti alapjaiba. (ford.: Perjés Istvan) Aula KFT. Kiad6, Budapest.

Bruner, Jerome (2004): Az oktatads kulturaja. Gondolat Kiadd, Budapest.

Csapo Bené ¢és Vidakovich Tibor (szerk.,, 2001): Neveléstudomdny az ezredfordulon. Nemzeti
Tankodnyvkiad6, Budapest, (Csap6 Bend, Vass Vilmos tanulményai)

Kelemen Elemér és Falus Ivan (2005): Tanulmdnyok a neveléstudomany korébdl. Miiszaki Konyvkiado,
Budapest, 2006. (111. fejezet. Tanterv és oktatis).

Klein Balazs ¢és Klein Sandor (2012): A szervezet lelke. Edge 2000 KFT. Kiad6, Budapest.

Klein Sandor (2012): Vezetés- és szervezetpszicholégia. Edge 2000 KFT. Kiado, Budapest.

Lenkovics Ildiké (2010): A  tanitds tanuldsa. Segédanyag a  gyakorlati tanitashoz.
www.nyf.hu/pkk/sites/iwww.nyf.../02_a_tanitas_tanulasa.pdf

Nagy Jozsef (2000): XXI. szdzad és nevelés. Osiris Kiadd, Budapest, (Kiemelten ajanlott részek: 67-69. 0.,
76-79. 0., 160-173. 0.)

Nahalka Istvan (2002): Hogyan alakul ki a tudads a gyerekekben? Konstruktivizmus és pedagogia. Nemzeti
Tankonyvkiado, Budapest, (Kiemelten ajanlott rész: 50-90. 0.)

Réthy Endréné (2003): Motivacio, tanulas, tanitds. Miért tanulnak jol vagy rosszul a gyerekek? Nemzeti
Tankonyvkiadd, Budapest.

Petriné Feyér Judit (2004): A problémakozpontii csoportmunka. Gondolat Kiadoi Kor, Budapest.

Kagan, Spencer (2001): Kooperativ tanuldas, ONKONET, Budapest.
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http://www.nyf.hu/pkk/sites/www.nyf.../02_a_tanitas_tanulasa.pdf

Bacskay Bea, Lénard Sandor, Rapos Néra és L. Riték Nora (2008): Kooperativ tanulas. Oktatasi
programcsomag a pedagogusképzés szamara. Késziilt a Nemzeti Fejlesztési Terv Humaneroforras-fejlesztési
operativ program 2.1 Intézkedés hatranyos helyzetli tanulok esélyegyenlségének biztositasa az oktatasi
rendszerben kozponti program ,,A” komponense keretében. Kiadja az Educatio Tarsadalmi Szolgaltato
Ko6zhasznt Tarsasag.

Horvath Attila (1994): Kooperativ technikak, hatékonysag a nevelésben, IF Alapitvany-OKI, Budapest.

A tantargy oktatasaért felel6s oktaté: dr. Bredacs Alice adjunktus, PMMIK Pedagdgiai tanszék
Mindig elérhet6 e-mail: alice.bredacs@gmail.com

E-mail: bredacs.alice@pmmik.pte.hu

Iroda: Rokus utca K107

Telefon: +36 72 503-600/23744

Az otthoni feladatok elkészitésének kovetelményei
— A dolgozat cimlapjan (boriton) a kdvetkezOk szerepeljenek
— Fejléc: PMMIK, Pedagdgiai Tanszék
— Alap kdzepén: A dolgozat cime (alatta ,,Oktatdsszervezés™)
— Alap aljan: datum
— Alap jobb also sarkaban: Szerz6 neve, szakja, szakiranya, (alatta) a témavezetd neve
— A feladatot szovegszerkesztovel kell elkésziteni (Times New Roman 12-es betiitipus, szimpla
sortavolsag, 2,5-2,5 cm-es margoval, sorkizartan, elvalasztassal)
— Tartalomjegyz€k: Decimalis rend szerint, a dolgozat szovegének megfeleldéen, oldalszamokkal
ellatva (Az oldalszam kozépre, margon beliil.)
Formai szempontok:
— Szerkezet: logikus felépités, jo tagolas, abrak, tablazatok attekinthetGsége, kapcsolata a
szoveggel €s esztétikus kivitele.
— Stilus: gordiilékeny fogalmazas, szabatos stilus, szakkifejezések helyes hasznalata,
nyelvhelyesség.
Tartalmi szempontok:
— A téma szakirodalméban val¢ jartassag, és felhasznalasanak szakszerlisége
— A célok és a probléma vilagos megfogalmazasa
— A téma feldolgozasanak szinvonala, szakszeriisége és mélysége
— Az eredmények és kovetkeztetések megbizhatosaga
— A dolgozat tartalmazza a valasztott szakszoveg pontos bibliografiai adatait; a valasztas indokléasat; a
szoveg feldolgozasat valamely szoveg feldolgozési technikaval; az olvasott tartalom, illetve a
szoveg-feldolgozasi folyamat tanulsadgainak 0sszefoglaldsat.
A dolgozat terjedelme: Minimum 5-6 gépelt oldal (tartalom- és irodalomjegyzék nélkiil).
Az irodalomjegyzékben a forrasmunkdkat pontos bibliografiai adatokkal kell megadni (szerzd, a
forrasmunka cime, kiado, évszam, a hivatkozas oldalszdma).
A dolgozat értékelésénél - a tartalom mellett — a formai szempontok is megfeleld sullyal szerepelnek.
Témavalasztas hatarideje: Legkésobb a 3. oran
Beadasi hataridé: Legkésobb a 6. 6ran (Milanyag gyorsfiizoben leflizve)

Szervezési feladatokat is betervezo tematikus terv elkészitésének szempontjai

A tanitési orak tervezéséhez a tanmenetnél bovebb titmutatast adnak a tematikus tervek. A tematikus terv egy tantervi témanak a
tanmenetnél részletesebb megtervezésére szolgal, modot ad a didaktikai feladatok és ezekkel Gsszefliggésben az oratipusok
meghatarozasara is.

A tematikus terv egy anyagrésznek/témanak (pl.: mechanikai vizsgalatok) feldolgozésa soran kialakitandé fogalmaknak,
szemléltetési anyagnak, mas targyakkal valo kapcsolatnak a tanmenetnél részletezettebb, 6sszefliggd megtervezését jelenti.

A tematikus tervet tablazatos, fekvo formaban kell elkésziteni, amely az alabbiakat tartalmazza:

- A téman beliili egységek sorszamat,

- A megoldando didaktikai/nevelési/képzési feladatot,
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- Az elsajatitand6 ismereteket (fogalmak, szabalyok, torvények), a kialakitandé jartassagokat, készségeket
képességeket,

- A kiilso és a belsoé koncentraciot,

- A feldolgozas modjara valo utalasokat és a szemléltetés eszkozeit, az alkalmazas soran kitlizendd
feladatokat,

- A felhasznalhat6 irodalmat és az esetleges tapasztalatokat.

TEMATIKA

1. Tantargyindit6 gondolatok (Mihaly Ott6 (2009): Hatékony tanulasszervezés cikke alapjan),
a kurzus bemutatdsa, kovetelmények. Visszacsatolds az el6zé félévi oktatési
folyamatmodellhez és rendszertani modellekhez.

2. Az oktatas ¢és az oktatdsi intézmények szervezetének célrendszere ¢és kialakitasanak
szabalyai a rejtett tanterv kérdése.

3. Szervezetelméleti alapismeretek, fogalmi rendszere és jellemzésiik.

4. A szervezetelmélet fObb irdnyzatai. A motivalas és az aktivizalas szerepe a szervezetben €s
lehetdségei/mddszerei a szervezésben.

5. Szervezetek mukodését befolyasold tényezok.

6. Az iskola mint szervezet (bels6 adottsagok), intézményi klima.

7. A szervezeti kultura, szervezeti kreativitas.

8. Szervezeti alapformak.

9. Informacid, kommunikacio és konfliktus a szervezetben. Az egyén és a szervezet.

10. Vezetés a szervezetben, vezetési funkciok, vezetési stilusok.

11. Az oktatasi tervezés szintjei. Az oktatasi folyamat szerkezeti egységei.

12. A szervezetek vizsgalatanak egyes modszerei. Ellendrzés-értékelés. A szervezési
folyamatok mindsége (mindségbiztositasi kitekintés).

13. A tanar, mint gyermekcsoportok vezet6je. Az oOktatds mint szolgaltatas. Specialis
szervezési feladatok (kirandulas, kiallitas latogatas, -rendezés, linnepélyek stb.), Specialis
csoportok oktatasanak megszervezése.

14. A kurzus zérasa.

AJANLOTT TEMAK
1. A komprehenziv és a szelektiv oktatas 0sszehasonlitd elemzése, oktatasszervezési
szempontbol.
A motivalas és aktivizalas lehetdségei az oktatasszervezésben.
3. Az oktatasszervezési eljarasok differencialasi lehetdségeinek felkutatasa,
rendszerezése.
4. A projekt, mint tanuldsi/tanitdsi modszer részletes bemutatésa, kiilonds tekintettel
az oktatasszervezésre.
A beszélgetés és vitaszervezes.
Az informatika tanulast segité szerepe, kiilonds tekintettel az oktatdsszervezésre
A média szerepe az oktatasszervezésben.
Az iskola, tanitasi oran kiviili oktatasi lehetdségek szervezése.
A szinhéaz, mozi, kidllitdsok latogatasanak szervezésének stratégiai.
10. Unnepélyek szerepe az oktatasban, kiilonbdz6 szervezési lehetéségeik.
11. Az iskolai kdrnyezet szerepe az oktatasszervezésben.
12. Szervezés és mindségbiztositas az oktatasban.
13. A tehetséges tanulok segitésének specialis megszervezési formai.
14. A hatranyos helyzetli tanuldk segitésének megszervezeése.
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15. A tanulmanyi kirandulésok szerepe és szervezése, egy példa bemutatasan
keresztiil.

16. Vizsgaszervezési feladatok.

17. Egy szervezet bemutatdsa szervezetabran ¢és szervezetleirassal.

18. Egy szervezési folyamat leirasa.



ssz | TEMA NYOMTATOTTBETUS NEV
és ALAIRAS

1 | A komprehenziv és a szelektiv oktatds Osszehasonlitdé elemzése,
oktatasszervezesi kiillonbségei.

2 | A motivalas szerepe az oktatasszervezésben.

3 | A tanulok aktivizalasanak szerepe az oktatasszervezésben.

4 | A differencidlés az oktatasszervezésben.

S5 | A projekt, mint tanulasi/tanitasi modszer részletes bemutatasa.

6 | A beszélgetés és vitaszervezes.

7 | Az informatika tanulast segitd szervezd szerepe.

8 | A média szerepe az oktatasszervezésben.

9 | Aziskola, tanitasi 6ran kiviili oktatasi lehetoségek szervezése.

10 | A szinhdz, mozi, kidllitasok latogatasanak szervezésének
stratégiai.

11 | Unnepélyek tartalma, szerepiik az oktatasban, szervezésiik.

12 | Az iskolai kornyezet szerepe az oktatasszervezésben.

13 | Szervezés és mindségbiztositas az oktatasban.

14 | A tehetséges tanulok segitésének megszervezése.

15 | A hatranyos szocialis helyzetli tanulok segitésének megszervezése.

16 | A tanulmanyi kirandulasok szerepe és szervezése.

17 | Vizsgaszervezeés.




