TEMATIKA: A KÖZVETLEN EMBERI KOMMUNIKÁCIÓ TANTÁRGY 2015-­‐16/2. Félév -­‐ Elmélet

1. A közvetlen emberi kommunikáció fogalomköre és jelenségei
2. A közvetlen emberi kommunikáció elméleti modelljei.
3. Verbális kommunikáció; Beszédkészség, szakmai szókincs, nyelvhelyesség, közérthetőség.
4. Nem verbális kommunikáció
5. Vokális  kommunikáció;
6. Mozgásos  kommunikáció
7. A kulturális szignálok szerepe a kommunikációban
8. A közvetlen emberi kommunikáció folyamata és dinamikája. Stratégia és taktika, a tudatosság  problémája
9. Tavaszi szünet
10. A kommunikáció zavarai.
11. A kommunikáció kutatásának fő területei
12. A kommunikáció kutatásának módszertani problémái
13. A közvetlen emberi kommunikáció megnyilvánulása a rádiós és televíziós kommunikációban
14. A vezetés-­‐és szabályozás kommunikációs dinamikája. Szakmai kommunikáció megértése, szakszerű  alkalmazása.
15. Együttműködés a munkatársakkal, ügyféllel, szakmai partnerekkel
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