TANTARGY ADATLAP

és tantargykovetelmények

Cim: ERGONOMIA

Targykod: PMTGENB110F

Heti 6raszam: 2 ea/2gyak/olab

Kreditpont: 5

Szak(ok)/ tipus: ipari termék- és formatervezd bsc / kotelez6
Tagozat: nappali

Kévetelmény: vizsga

Meghirdetés féléve: 6sz

Nyelve: magyar

El6zetes kbvetelmény(ek): nincs

Oktato tanszék(ek): Epitész Szakmai Intézet / Vizudlis Ismeretek Tanszék
Targyfelelds, oktato: Dr. Horvath Magdolna egyetemi adjunktus
Gyakorlatvezetd: Dr. Horvath Magdolna egyetemi adjunktus

Célkitizése:

A targy oktatdsanak célja, hogy a terméktervezéssel foglalkozd hallgatok az ember-targyi kornyezet
kapcsolatban megismerjék az emberi adottsagokat, és a gyakorlati szemponty tervezésben torténd
felhaszndlas modjat. Felhaszndlo-kozpontyd tervezési szemlélet elsajatitdasa, érzékenyités az
ergonomiai szemléletre. ,Az ergondmia az ember és munkakdrnyezete kélcsénhatasanak tudomanyos

tanulmanyozasa.”(Murrell, 1965)

Rovid leiras:

Az ergondmia alapvetdé feladata az ember és a technikai kdrnyezet kézotti harmonia biztositasa. Az
ergonomiai elvek gyakorlati érvényesitése azt jelenti, hogy a kilénbozé eszkdézok, technologiak
hatékony alkalmazasadnak feltételeit Ugy alakitjuk ki, hogy az azokkal kapcsolatba kerilé emberek
bioldgiai, pszicholdgiai és szociadlis érdekeit, igényei is minél jobban érvényesiljenek. Ergonomia
feladata az ember pszicholdgiai, szocialis, fizikai és bioldgiai sajatossagainak kutatdsa, tovabba a
kutatas soran feltart informaciok rendszerezése, valamint ezen ismeretek alkalmazasa a termékek vagy
rendszerek tervezése, mikodtetése vagy haszndlata soran, az emberi teljesitmény, az egészség, a

biztonsadg és/vagy a komfortérzés optimalizalasa céljabol.

FELEVES FELADAT _ ELET/MUNKA TEREK ERONOMIAI ELEMZO PROJEKT:

Szabadon vélasztott tércsoporthoz kapcsolddd ergondmiai ismeretekrél tanulmany készitése. Az
elézetes egyezetés utan jovahagyott téma vonatkozhat barmilyen hasznalati terekre (pl. kotthoni
lakdterek, irodai terek, ipari terek, munkahelyek, stb.), meghatarozott felhasznaldi rétegre (iddsek,
gyermekek, mozgassériltek, stb.), relevans szakirodalmi forrasra feldolgozdsara vagy szUkebb
ergondmiai szakteriletre (fizikai kérnyezet, antropometriai adatok, szoftver-ergondmia, moddszertani

o0sszefoglalo, stb.).

Cél, hogy a hallgatdk a szokasos, mindennapi tevékenységeik keretein belil és a sajat tdgabb és
szUkebb kornyezetik szisztematikus értékelésén keresztil szembesiljenek azokkal az altalanos
elvarasokkal és kdovetelményekkel, amelyek az ergondmia lényegét jelentik. A projekt kutatas sordn a
megvalaszolando kérdések és a megoldando feladatok mélyebb nyomot hagynak a latasmodban, azaz
nyitottabba valik a problémak interdiszciplinaris megkdzelitésére, tovabbd jobban megérti az

emberkdzpontu kdrnyezetalakitds fontossagat és elOnyeit



http://www.mik.pte.hu/szervezeti_felepites/Epiteszmernok_Szakmai_Intezet/

~Az ergondmia sokkal tobbet jelent a jo asztaloknal és székeknél. A teljes emberre vald odafigyelést.”

Henry Jarlsson, a Kinnarps elndk-vezérigazgatodja

Projekt készitésének lépései:

1_ Onalléan dolgozzon fel egy jovahagyott ergondmiai témat.

2_Végezzen részletes irodalomkutatast (hagyomanyos, digitalis).

3_ Teremtsen kapcsolatot a téma hazai és kilfoldi szakembereivel (dokumentalva).

4_ Rendszerezze, és szikség szerint forditsa magyarra (kivonatosan) a gyUjtott informaciokat.

5_ Készitsen a megadott formai kovetelményeknek megfelelden dokumentaciot.

Projekt dokumentacio6 tartalma:

1_ Atéma rovid ismertetése és a valasztas indoklasa.

2_ Tartalomjegyzék és menitérkép.

3_ Torzsanyag (dokumentumok, abrak, képek).

4_ Forrds és irodalomjegyzék.

5_ Definiciok (min. 10-15. az adott témaban relevans, nem kozértheté kifejezések).
6_ Kulcsszojegyzék.

7_ Szakértoi levelezéskapcsolatok felsorolasa.



Projekt tematikai javaslat:
1_ AdatgyUjtés:

- méretardnyos alaprajz

helyiségek és tajékoztatdo méretek

- leggyakrabban hasznalt kézlekedési Utvonalak

helyiségek és tevékenységek
- felhasznalok és igények

- stb...

2_ Kérdoiv a térrél, helyszinrdl:
- nyilt kérdések, szoveges valaszokkal
- zart kérdések, el6re megadott valaszokkal
- stb...
3_ Ertékelés:
- jellemzdk
- fizikai kialakitas, fizikai kialakitas értékelése
- fejlesztési szempontok gyUjtése

- felhasznalodi Utvonal értékelése, fejlesztése

nyugalmat igényld tevékenységek

hianyzo feltételek

szokasjog szerinti tevékenységek

zavarod kdrnyezeti tényezdk

megkozelitési ehetéségek, akadalymentesség

ergondmiai szemponty moédositasi javaslat

pozitiv érzelmek

személyes tér, felhasznaldk szdma

konfliktusforras és lehetséges megoldas

berendezési targyak, butorok mindsitése

természetes [ nem természetes megvilagitas

futés [ légkondicionalas

016 helyzet( elérési tartomany
- stb...
4_ Egyéb értékelési szempontok:
- kiegészit6 funkciok
- egyéb szempontok
- diszités
- érzelmi kotédés
- ergonomiai szempontyu modositasi javaslat
- stb...
5_ Tevékenységelemzés:
- muUveletek, mUveleti sorrend

- kapcsolodd hasznalati eszkézok megfelelése




- alaprajzi vazlat, kép illusztracio
- hasznalati id6tartam és hozzavalok
- mlveleti egységek helyének bemutatasa, helyszinelemzés
- stb...
6_ Ertékelés — fejlesztési szempontok meghatéarozésa:
- tanulsagok
- tapasztalatok értékelése
- tapasztalatok mindsitése
- eszkdz hasznadlati szempontok értékelése
- racionalitas / logikai szempontok
- mUveletek sorrend moédositasa / optimalizacio
7_ Elvek meghatarozasa:
- fontossagi elvek
- funkcionalis elvek
- hasznalati gyakorisag elve
véletlenszer( kialakitas
- stb...
8_ Fejlesztés:

- problémak megoldasa

atalakitas, javaslat

kévetelményeknek valéo megfelelés

modositasi [ fejlesztési javaslatok indoklasa

specialis igényekkel él6k szamara torténd modositas / dtalakitas

fogyatékossag, egészségigyi allapot meghatarozasa

- stb...

Formai kovetelmények:

A valasztott térrdl atfogd kutato munka és gyUjtés, magas szinten, digitalisan (esetleges egyeztetett,
kreativ formatumban) egy ,kényvszer(” prezentacidja. MIN. 20 OLDAL, 21 x 21 cm - es FORMATUMBAN
(a/3-as rovidebb oldal méretly négyzetes), bekotott, fekete fotdokarton elé- és hatlappal, beldl min 120
g/m2 — es mindségly (matt) papiron, eléadasmaddja igényes kivitelben, spirdlozott vagy fémsines
lefGzéssel. Boriton szerepelnie kell: tantargy neve, hallgatd neve — EHA kddja, hallgatd szakja, datum.

Az anyag (szbveges és grafikus) nyomtatott kivitelben, ill. digitalis adathordozdn kell benytjtani.

Oktatasi modszer:
Vizuadlis - verbdlis eszkoézokkel, folyamatos kommunikacioval, egyéni és «csapatmunkaval,

mintafeladatok bemutatasaval

Kovetelmények a szorgalmi idészakban (az aldiras megszerzésének feltételei): Félévkozi
ellenérzések (beszdmolok, munkarészek) szdma, témakdre és id6pontja, potlasuk és javitasuk
lehetéségét, foglalkozasokon vald részvétel:

A gyakorlatokon valdé, TVSZ eldirasa (45.§ (2)) szerinti részvétel. Gyakorlatokon: kotelezé (max. 3

igazolt hidnyzas) a jelenlét — a tematikaban meghatarozott késziltségi fokkal.




Nem megfelelé 6rai munkavégzés vagy felkésziiletlenség nem egyenldé a jelenléttel, ami hatdssal

lehet a félév értékelésére is.

A félévben elvégezend6 feladatok:
Beadasi hataridék, legkésébbi benyujtas lehetésége, ideje stb.: vizsgaidészakban késébbi meghirdetés
szerint. A féléves idObeosztads Ugy készilt, hogy magédban foglalja a TVSZ altal koételezéen eldirt

késedelmes benyujtasi lehetdséget!

BEADANDO MUNKARESZEK:
1 db FELEVES FELADAT _ ELET/MUNKA TEREK ERONOMIAI ELEMZO PROJEKT
A féléves feladat nem megfelelé mindségi prezentdcidja esetén automatikusan elutasitasra keril a

féléves teljesitési lehetdsége!

Osztalyzat kialakitasanak mddja, kovetelmények a vizsgaidészakban:

A tantargy jegybeirasként vald felvétele az ETR-ben. Féléves eredmények, osztdlyzatok alakulasa a
kovetelmények figgvényében: A félév sikeres teljesitéséhez a komplett (projekt részletes leirasa, ill.
tartalmi részei lsd. Révid leiras, fent!) tanulmdanynak szikséges a megléte (papir és digitalis

formatumban)!

Potlasi lehetdségek:

A potlasi lehetéségek az idébeosztasba épitve, a TVSZ szerint.

Konzultacios lehetéségek:

Orarendben régzitett idépontokban.

Jegyzet, tankonyv, felhasznalhatd irodalom:

HERCEGFI K., 1ZSO L.: Ergondmia. Typotex Kiadd, Budapest, 2007.

W. JASTRZEBOVSKI.: Bevezetés az ergondmidba, avagy a természettudomanyok altal feltart
igazsagokra alapozott munkatudomanyokrdl, Polish Ergonomics Society, 7th International Ergonomic
Association Congress Ergonomia, 1979.

MAGYAR SZABVANYUGYI HIVATAL.: Ergondmiai szabvanyositdsi dokumentum (tervezési iranyelvek),
Ml-17230 ,Ergondmia. Fogalmak és meghatdrozasok”

KRISTOF K., HERCEGFI K.: Milyen hatradnyos hatdsa van az egészségre és az emberi szervezetre az
ergonomiailag nem megfeleld butorhasznalatnak?, Office World 2002 konferencia, Budapest, 2002.

DR. HORVATH L. G.: Ergondmia, Tankényvkiadd, Budapest, 1976.

KLEIN S.: Munkapszicholdgia. Edge 2000 Kft., 2003.

ANTALOVITS M.: Ergondmia. In: Bagdy E., Klein S. (szerk.): Alkalmazott pszicholdgia. Edge 2000

Kiado, Budapest, 2006.




Tantargykurzusok a 2018/2019. tanév 1. félévében:

Targy- Oktato(k) Nap/ido6 Megjegyzés
kurzus
tipus
el6adas dr. Horvath Magdolna csutortok minden héten
nappali egyetemi adjunktus 14:45 — ipari termék- és formatervezo bsc
16:15
gyakorlat  dr. Horvath Magdolna csUtortok minden héten
nappali egyetemi adjunktus 18:15 — ipari termék- és formatervezd bsc
19:45
gyakorlat  dr. Horvath Magdolna csUtortok minden héten
nappali egyetemi adjunktus 13:00 — ipari termék- és formatervezd bsc
14:30
A félév id6beosztasa: (nappali)
Hét El6adas Gyakorlat
1. Féléves tematika ismertetése. Féléves tematika ismertetése. Féléves feladat
Kévetelményrendszer ismertetése. kiadasa, kovetelményrendszer ismertetése.
2. Bevezetés az ergondmidba, az ergondmia Témavalasztas, konzultacio.
fogalma, kialakulasanak, fejlédésének fébb
allomasai. Az ergondmiai szemponty tervezés
alapkovetelményei.
3. Az ergondmia tudomanyok és gyakorlatdnak Nyomtatott forrasok kijelolése, bemutatasa,
fejl6dése. Az ergondmia alkalmazdsanak konzultacio.
torténete. Az ergonomia alkalmazasanak
elézményei, kezdetei. Az ergonomia
sziletése, 60-as évek: az ergondmia ipari
alkalmazasa, 70-es évek: termék ergondmia,
80-as évek: biztonsdg és ergondmia. Az
ergondmia fejlédéstorténete a Il. vilaghabord
végétdl napjainkig.
4. Az ergondmia fejlédése, fejlédési trendek és Elektronikus forrasok kijelolése, bemutatasa,
tavlatok az ergondomiaban. Az ergondmiai konzultacio.
szemlélet alapjai.
5. Az ergondmiai tervezés jelentésége, helyzete Tanulmany és projekt vazlatterv bemutatasa,
ma Eurdpaban és itthon, nemzetkdzi normak. konzultacio.
IEA - Nemzetkdzi ergondmia, Eurdpa -
Amerika, Ergonomia — Human Factors, ember
és a gép, ill. az ember és a technikai kdornyezet
kapcsolata.
6. Antropometria. Az antropometria, mint Nyomtatott forrasok feldolgozasa,
tudomany helye, szerepe, kialakulasa, konzultacio.
alkalmazasi teriletei. Emberi testméretek és
mozgastartomanyok. Statikus és dinamikus
antropometria. Az antropometriai szempontok
érvényesitése az ergondmiai elemzés és
tervezés soran.
7. Az ergondmia fé &gai, kornyezetbiztonsdg, Elektronikus forrdsok feldolgozasa,
munkahelyek ergondmidja, termék ergondmia, bemutatdsa, konzultacio.
ezek kapcsolata a tervezéssel. Az ergondmia
vizsgalati teriletei és vizsgalati modszerei.
8. Az 4ll6 és az Ul8 testhelyzet specialis FELEVES FELADAT PREZENTACIOJA,
kérdései. Az (16 (képernyds) munkahelyek MUNKAKOZI VEDES!
kialakitasanak ergondomiai kovetelményei. Az A féléves feladat nem megfelelé6 mindségi




ember ergonomiai megkozelitésbél (mdidszaki tartalom, esztétika, 70% -os
legfontosabb anatomiai és fizioldgiai késziltségi szint) prezentdcioja esetén
jellemzéi. Az 016 és allo testhelyzet automatikusan elutasitdsra keril a féléves
sajatossagai. teljesitési lehetdsége!

o Oszi szunet

10. Termékek, munkahelyek ergondmiai Tanulmany és projekt vazlatterv bemutatasa,
minésége. Termékergondmia, ergondmiai konzultacio.
minéség. A komfortos koérnyezeti feltételek
kialakitasdnak ergondmiai szempontjai és
lehetbségei.

11. Az emberi munkatevékenység sajatossagai. A Nyomtatott forrasok feldolgozasa,
munkatevékenység elemzése és tervezése. konzultacio.
Tervezdi megkozelitések. A fizikai munka és a
szellemi munka fizioldgiai és pszicholdgiai
hatasai: megterhelés, igénybevétel, stressz.

12. Az emberi munkatevékenység sajatossagai. A Elektronikus forrdsok feldolgozasa,
munkatevékenység tervezésének és konzultacio.
elemzésének elvi és modszertani alapjai.

13. Szdmitogépes munkahelyek kialakitasanak Tanulmany és projekt vazlatterv bemutatasa,
ergondmiai kovetelményei. Iroda-ergonomia. konzultacio.
Nagylégter( iroddk. Bevezetés a szoftver-
ergondmiaba.

14. .Design  for  all”. Tervezés  specialis FELEVES FELADAT LEADASA, BEMUTATASA,
felhasznaldi rétegek szamara. Elvek és PREZENTACIO!
kovetelmények. Moddszerek és gyakorlati Leadds elétti wutolso  konzultacio, feladatok
megoldasok. A fizikai kornyezet (tobbek kozt véglegesitése. Prezentdcié formdjanak egyeztetése,
irodak, tantermek és tagabb kornyezetik), annakbemutatdsa.
valamint a kozlekedési eszkdzok (kornyezet)
kialakitdsa specialis felhasznaloi rétegek
szamdara. Akadalymentesités.

15. A féléves hallgatéi feladatok bemutatdsa, megbeszélése és értékelése. FELEVES FELADAT

LEADASA! A hidnyosnak,

nem megfelel6 mindséglnek

itélt munkakat a gyakorlatvezetd

tovdbbdolgozasra, javitasra visszaadhatja, de a végalairast meg kell szerezni - a végalairashoz
minden tervlapot be kell mutatni! A végsé leaddas a TVSZ - ben meghatarozottak alapjan, 2
hét csuszassal, a tantargyfelelés altal meghatdarozott idében és helyszinen varhato, a 17.

héten.

2018. augusztus 29.

Dr. Horvath Magdolna
egyetemi adjunktus

okl. épitész, okl. épitémérndk
Turi Tamas

egyetemi tandrsegéd

okl. épitédmérnok, okl. szerkezettervezd épitészmérnok




