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Cim Angol szaknyelvi gyakorlat halado
Targykod | SZEO86MN
Heti éraszdém: ea/gy/lab | 2
Kreditpont | 2
Szak(ok)/ tipus | Mind
Tagozat | Mind
Kévetelmény | Felév ertekeles
Meghirdetés féléve | 2023/2024 |
El6zetes kévetelmény(ek) | Nincs
Oktatd tanszék(ek) | M(szaki Szaknyelvi Kézpont
TdrgyfelelGs | Torék Julia
Oktatdk | Juby Marcus

TARGYLEIRAS

Ez a kurzus a legalabb kozépfoku angol nyelvtudassal rendelkezéknek szél, akik kdnnyen kommunikalnak masokkal. Az id6 nagy
részében csoportmunkat jelent a mai globalizalt vildagunkban egyre nagyobb kihivast jelenté témdakban a kommunikacidra és
problémamegoldd képességekre fokuszalva. Témai a kritikai gondolkodas, az interkulturalis kommunikacio, csoportdinamikai
folyamatok, prezentacids készségek elsajatitasa, elhelyezkedés a munkaerépiacon és tudomanyos cikkek irasa.

TARGYTEMATIKA

1. Az OKTATAS CELJIA

A hallgatok fejleszteni fogjak azokat a "soft-skills" készségeiket, amelyek gyakran figyelmen kiviil maradnak, de |étfontossagtak
egy szakmai kérnyezetben - kritikus gondolkodas, prezentacios készségek, munka csoport részeként és toborzas.

Altalanos tanulasi eredmények:

A tanfolyam fékuszal:

autentikus szovegek olvasasara és megértésére

el6adasok, prezentaciok és interjuk meghallgatasara

hogyan késziiljiink fel és adjunk elé prezentaciot

tippek a csoportmunkaval jard kihivasok megoldasahoz.

A hallgatoknak rendelkezniiik kell egy olyan szintl angoltudassal, amely lehet6vé teszi szamukra, hogy konnyen
kommunikaljanak masokkal a tanteremben. Emellett nyitott hozzaallassal kell rendelkezniiik ahhoz, hogy mds hattérrel és
kulturdval rendelkezé diakokkal dolgozzanak egyiitt.

2. A TANTARGY TARTALMA
(Neptunban: Oktatds/Tdrgyak/Tdrgy adatok/Tdrgytematika/Tantdrgy tartalma rovat)



TEMAKOROK

ELOADAS

. Kulturdlis dilemmdk

. Projekt munka
. Karrier és toborzds
. Tudomdnyos irds

CoONIDILUNWNR

. Kultura és interkulturdlis kommunikdcio

. PowerPoint hatékony haszndlata

. Személyiségi tesztek és csoportdinamika
. Kritikus gondolkodds

. Projektmenedzsment szoftverek

RESZLETES TANTARGYI PROGRAM ES A KOVETELMENYEK UTEMEZESE

Jelezziik az oktatdsi sziineteket is!

ELOADAS
Okta- Téma Kotelez6 irodalom Teljesitend6 Teljesités ideje,
tdsi hivatkozas, feladat hatarideje
hét oldalszam (-tél-ig) (beadando,
zarthelyi, stb.)
1. | Registration
2. | Cultural and intercultural communication | Uploaded to teams
3. | Cultural and intercultural communication Il Uploaded to teams Mini presentation September 19t
4. | Personality tests and group dynamics Uploaded to teams
5. | Presentations and public speaking Uploaded to teams
6. | Critical thinking | Uploaded to teams Mini presentation October 10t
7. | Critical thinking Il Uploaded to teams
8. | Project management software Uploaded to teams
9. | Project work Uploaded to teams
10. | Project work Project November 7th
presentation and
report
11. | Careers and recruitment Uploaded to teams
12. | Careers and recruitment Uploaded to teams
13. | Academic writing Uploaded to teams Professional November 28%
Development
Roadmap
3. SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZER

JELENLETI ES RESZVETELI KOVETELMENYEK
A PTE TVSz 45.§ (2) és 9. szamu melléklet 3§ szabdlyozdsa szerint a hallgaté szamdra az adott targybdl érdemjegy, illetve mindsités szerzése csak abban az esetben
tagadhaté meg hidnyzds miatt, ha nappali tagozaton egy tantdrgy esetén a tantdrgyi tematikdban elGirdnyzott foglalkozdsok tébb mint 30%-drdl hidnyzott.

A jelenlét ellen6rzésének modja
jelenléti iv

SZAMONKERESEK
A tantdrgy kévetelménytipusdnak megfeleld rovatok téltenddk ki (félévkézi jeggyel, vagy vizsgdval zdruld tantdrgyak). A mdsik tipus rovatai térélheték.

Félévkozi jeggyel zdruld tantdrgy (PTE TVSz 40§(3))
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Félévkozi ellenérzések, teljesitményértékelések és részaranyuk a mindsitésben (A tablézat példdi térlendék.)
Részarany a

Tipus Ertékelés .
mindsitésben
Részvétel és aktiv részvétel 10 10%
Mini prezentdcio | (150 mdsodperc) 5 5%



Mini prezentdcid Il (150 mdsodperc) 5 5%

Csoportos projekt munka 40 40%
Szakmai Fejlédési Utvonal 40 40%

Potldsi lehetéségek maodja, tipusa (PTE TVSz 47§(4))
A javitdsra, ismétlésre és potldsra vonatkozo kiilénés szabdlyokat a TVSz dltaldnos szabdlyaival egytittesen kell értelmezni és alkalmazni. Pl.: minden ZH
és a beadandd jegyzékényvek, ..., a szorgalmi id6szakban legaldbb egy-egy alkalommal pétolhatdk/javithatdk, tovdbbd a vizsgaidbszak elsé két hetében
legaldbb egy alkalommal lehetséges a ZH-k, a beadanddk, ..., javitdsa/pétldsa.

Lesz lehetGség a vizsga potlasara a 14. hétben. Vegye fel a kapcsolatot a tanarral, ha szeretne kérelmezni egy késedelmes
beadandé meghosszabbitasat.

Az érdemjegy kialakitasdanak médja %-os bontdsban
Az Gsszesitett teljesitmény alapjdn az aldbbi szerint.

Erdemjegy Teljesitmény %-ban kifejezve
jeles (5) 85%...
j6(4) 70%..85%
kozepes (3) 55%...70%
elégséges (2) 40%...55%
elégtelen (1) 40 % alatt
Az egyes érdemjegyeknél megadott alsé hatarérték mar az adott érdemjegyhez tartozik.

4. IRODALOM
Felsorolds fontossdgi sorrendben. (Neptunban: Oktatds/Tdrgyak/Tdrgy adatok/Tdrgytematika/Irodalom rovat)

KOTELEZG IRODALOM ES ELERHETOSEGE
[1.] Amennyiben masként nem értesitik, minden tananyagot és hivatkozast feltéltliink az MS-Teams és a Moodle rendszerekre.




