
Műszaki Szaknyelvi Központ 

Német nyelvű munkahelyi kommunikáció 
GY1  
2024/25 ősz  kedd 11.15-12.45 
 

1 
 

TANTÁRGYI TEMATIKA ÉS TELJESÍTÉSI KÖVETELMÉNYEK  

2024/25 ŐSZI FÉLÉV 
Cím Német nyelvű munkahelyi kommunikáció 

Tárgykód SZE112MN 

Heti óraszám: ea/gy/lab 2 gyakorlat 

Kreditpont 
Virtuális pontszám 

2 
4 

Szak(ok)/ típus Minden szak 

Tagozat Nappali 
Követelmény Félévközi jegy 

Meghirdetés féléve Ősz/tavasz 

Előzetes követelmény(ek) - 

Oktató tanszék(ek) Műszaki Szaknyelvi Központ 

Tárgyfelelős és oktatók Bozsovics Zsanett Orsolya 

  

  

TÁRGYLEÍRÁS 

Munkához, munkahelyhez köthető témák, szituációk gyakorlatias feldolgozása német nyelven. A témák között 
szerepel többek között: önéletrajz, állásinterjú, álláshirdetés, vállalkozás, munkahelyi szituációk, megfelelő 
kommunikáció a munkahelyen, idő management, mindez kommunikatív, gyakorlatias, interaktív formában, valós 
helyzetek feldolgozásával. 
 

TÁRGYTEMATIKA 
1. AZ OKTATÁS CÉLJA 

A kurzus fő célja, hogy a hallgatók megfelelően felkészülhessenek a munka világára német nyelven is. 
Munkához, munkahelyi kommunikációhoz kapcsolódó szerepjátékok, interaktív feladatok és valós szituációk 
feldolgozásával fejlesztjük a német nyelvi készségeket, írásbeli és szóbeli területen egyaránt. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Műszaki Szaknyelvi Központ 

Német nyelvű munkahelyi kommunikáció 
GY1  
2024/25 ősz  kedd 11.15-12.45 
 

2 
 

 

2. A TANTÁRGY TARTALMA 
 
 

 TÉMAKÖRÖK  

GYAKORLAT  1. Szintfelmérő 
2. Arbeitserfahrungen und Berufe, Kompetenzen und Ziele, die Bewerbung  
3. Stellenangebote, Persönlichkeitstypen  
4. Telefongespräche im Vorfeld, Zeitmanagement 
5. Werbebrief, Marketing 
6. Der Lebenslauf, Cooperation, Teamarbeit 
7. Das Anschreiben, Problemlösung 
8. Vorstellungsgespräch 
9. Herbstferien 
10. Formelle E-mail, Protokoll 
11. Reklamation, Antwort auf eine Reklamation 
12. Termine, Einladung, Dankschreiben, Geschäftsreise 
13. Projektek bemutatása 
14. Projektek bemutatása 

 
 

RÉSZLETES TANTÁRGYI PROGRAM ÉS A KÖVETELMÉNYEK ÜTEMEZÉSE 
 

GYAKORLAT  

Okta-
tási 
hét 

Téma Kötelező irodalom 
hivatkozás, 

oldalszám (-tól-ig) 

Teljesítendő 
feladat 

(beadandó, 
zárthelyi, stb.) 

Teljesítés ideje, 
határideje 

1. Einstufungstest  https://forms.gl
e/g3WaiCvwSW
CuZVKR8 

3 September 

2. Arbeitserfahrungen und Berufe 
Kompetenzen und Ziele 
Die Bewerbung 

Bewerbungstraining 
(BT): 6-13 
 

  

3. Stellenangebote 
Persönlichkeitstypen 

BT: 14-21   

4. Telefongespräche im Vorfeld 
Zeitmanagement 

BT: 22-29   

5. Werbebrief, Marketing Schreibtraining 
(SchT): 26-31 

Marketing terv 8 Oktober 

6. Der Lebenslauf 
Cooperation, Teamarbeit 

BT: 30-37   

7. Das Anschreiben 
Problemlösung 

BT: 38-45    

8. Vorstellungsgespräch 
 

BT: 46-69    

9. Herbstferien -   

10. Formelle E-mail, Protokoll Im Beruf-A2-KB: 120-
123, 134 
Im Beruf-A2-AB: 134-
138, 151 

   

11. Reklamation, Antwort auf eine Reklamation 
 

SchT: 70-75   

https://forms.gle/g3WaiCvwSWCuZVKR8
https://forms.gle/g3WaiCvwSWCuZVKR8
https://forms.gle/g3WaiCvwSWCuZVKR8
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12. Termine, Einladung, Dankschreiben, 
Geschäftsreise 

SchT: 96-105   

13. Projektek bemutatása   27 November 

14. Projektek bemutatása   3 Dezember 

 
 
 
 

3. SZÁMONKÉRÉSI ÉS ÉRTÉKELÉSI RENDSZER 
 

JELENLÉTI ÉS RÉSZVÉTELI KÖVETELMÉNYEK  
 
A PTE TVSz 45.§ (2) és 9. számú melléklet 3§ szabályozása szerint a hallgató számára az adott tárgyból érdemjegy, illetve minősítés 
szerzése csak abban az esetben tagadható meg hiányzás miatt, ha nappali tagozaton egy tantárgy esetén a tantárgyi tematikában 
előirányzott foglalkozások több mint 30%-áról hiányzott. 
 
A jelenlét ellenőrzésének módja  
Jelenléti ív 
 
 

SZÁMONKÉRÉSEK  
 

Félévközi jeggyel záruló tantárgy (PTE TVSz 40§(3)) 

 
Félévközi ellenőrzések, teljesítményértékelések és részarányuk a minősítésben 

Típus Értékelés 
Részarány a 

minősítésben 

Projektmunka 40 pont 70% 

Kurzusfeladatok 40 pont 30% 

 
Pótlási lehetőségek módja, típusa (PTE TVSz 47§(4)) 

 

A gyakorlatokon való részvétel nem pótolható. Minden beadandó a szorgalmi időszakban legalább egy-egy alkalommal 
pótolható/javítható, továbbá a vizsgaidőszak első két hetében legalább egy alkalommal lehetséges a beadandók és a projekt 
bemutatásának javítása/pótlása. Javítás esetén a javított jegyet az eredeti jeggyel együtt kalkuláljuk a gyakorlati jegyhez.  
 

 
Az érdemjegy kialakításának módja %-os bontásban  

 
Érdemjegy Teljesítmény %-ban kifejezve 

jeles (5) 85 % … 

jó (4) 70 % ... 85 % 

közepes (3) 55 % ... 70 % 

elégséges (2) 40 % ... 55 % 

elégtelen (1) 40 % alatt 
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4. IRODALOM 
 

KÖTELEZŐ IRODALOM  ÉS ELÉRHETŐSÉGE  
 
[1.] Gerhard, C. (2021).Menschen im Beruf:Bewerbungstraining.Hueber (könyvtár, könyvesbolt) 
[2.] Hering, A.&Matussek, M.(2020).Menschen im Beruf: Schreibtraining.Hueber (könyvtár, könyvesbolt) 
[3.] Buchwald-Wargenau, I.&Giersberg, D.(2023).Im Beruf Neu A2+B1.Kursbuch.Hueber (könyvtár, könyvesbolt) 
[4.] Buchwald-Wargenau, I.&Giersberg, D.(2023).Im Beruf Neu A2+B1.Arbeitsbuch.Hueber (könyvtár, könyvesbolt) 
[5.] Teams mappába feltöltött kiegészítő anyagok 
 


