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Cim  ANGOL NYELVU MUNKAHELYI KOMMUNIKACIO
Tdrgykod | SZEI09MN
Heti éraszam: ea/gy/lab | 2 gyakorlat
Kreditpont | 2; nyelvi pontok szdma: 4
Szak(ok)/ tipus | minden szak
Tagozat | nappali
Ertékelés tipusa | félévkozi jegy
Meghirdetés féléve | Gsz/tavasz
El6zetes kovetelmény(ek) | szintfelméré teszt
Oktatd tanszék(ek) | MUszaki Szaknyelvi Kézpont
Tdrgyfelel6s | Torok Julia
Oktatd | Gydrok Timea

TARGYLEIRAS

A kurzus soran a hallgatdk elsajatitjak a hatékony munkahelyi kommunikaciéhoz sziikséges alapvetd nyelvi készségeket. A kurzus
gyakorlati kommunikacios stratégiakra épitve fejleszti a hallgatok beszéd-, hallas-, olvasasi és irdskészségét szakmai kornyezetben.
A kurzus felkésziti a hallgatokat arra, hogy magabiztosan vegyenek részt megbeszéléseken, prezentaciokon és irdsos levelezésben
angol nyelven. A tanfolyamot olyan hallgatdknak ajanljuk, akik k6zéphaladé (B2) szintl angol nyelvtudassal rendelkeznek.

TARGYTEMATIKA

1. Az OKTATAS CELIA
A kurzus célja a hallgatdk nyelvi kompetencidjanak fejlesztése, mind az irasbeli, mind a szébeli szakmai helyzetekre
jellemzd kommunikaciora dsszpontositva. A hallgatdk interaktiv feladatok, szerepjatékok és valds szimulaciok révén
gyakorolhatjak a hatékony, szakmai szé6vegkdrnyezetbe agyazott angol nyelvii kommunikaciot.

2. A TANTARGY TARTALMA

A kurzus a legfontosabb szdbeli és irdsbeli nyelvi készségek hatékony haszndlatdra fokuszdl. Az elsajatitando készségek
tébbek kozt: vélemény kifejtése, vélemények litkéztetése, prezentdcio készitése, targyalds, déntéshozatal, stb.

TEMAKOROK

GYAKORLAT Hatékony munkahelyi kommunikdcio, problémamegoldds
Mérnéki karrierek, munkakor bemutatdsa, Alldshirdetések
Onéletrajz, kisérélevél

Alldsinterjuk

Projektek

Ertekezletek, tdrgyaldsok

Adatok, vizudlis informdcié bemutatdsa

Az eredményesség alappilérei
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RESZLETES TANTARGYI PROGRAM ES A KOVETELMENYEK UTEMEZESE

GYAKORLAT/LABORGYAKORLAT

Okta- Téma Kotelezd irodalom, Teljesitendé Teljesités ideje,
tasi oldalszam (-tdl-ig) feladat hatarideje
hét (beadando,

zarthelyi, stb.)
1. | Altaldnos tajékoztato, Szintfelmérés https://forms.gle/ofi
NCpow5zuekahUA
2. | Hatékony munkahelyi kommunikacié, | Teams / Files
problémamegoldas mappaba feltoltott
anyag
3. | Mérnoki karrierek; munkakér bemutatasa, | Teams / Files
Allashirdetések mappaba feltéltott
4. | Onéletrajz, kiséré levél Business Result Int. 1. | Onéletrajz (irdsbeli) | 6. hét
fejezet
5. | Alldsinterju Teams / Files
mappaba feltoltott
6. | Projektek; tervezés, beszamold feladatok | Business Result Int. 3. | Projekt terv  — | 8. hét
elvégzésérdl fejezet prezentacio
(szdbeli)
7. | Ertekezletek, targyaldsok Teams / Files
mappaba feltoltott
8. | Prezentaciok — Projekt terv
9. | Pollack Expo
10. | Adatok; feltételezések a jovére, vizualis | Business Result Int. 8. | Vizualis informacié | 14. hét
informacié bemutatasa fejezet bemutatasa
(irasbeli)
11. | Az eredményesség alappilérei Teams / Files
mappaba feltoltott
12. | Tavaszi szlinet
13. | Nemzeti innep (m3ajus 1.)
14. | Zaro teszt
3. SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZER

JELENLETI ES RESZVETELI KOVETELMENYEK

A PTE TVSz 45.§ (2) és 9. szamu melléklet 3§ szabalyozasa szerint a hianyzasok szama nem haladhatja meg az 6rak szamanak 30%-

at.

A jelenlét ellenérzésének modja
jelenléti iv — jelenlét hallgatoi alairassal jelolve

SZAMONKERESEK

A félévkozi jegy megszerzésének feltétele a tematika szerinti prezentacié és zard teszt, valamint a beadandé feladatok adott
id6ben torténd minimum 40%-os teljesitése.

Félévkozi jeggyel zarulé tantdrgy (PTE TVSz 408(3))
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Félévkozi ellenérzések, teljesitményértékelések és részaranyuk a minésitésben


https://forms.gle/ofiNCpow5zuekahUA
https://forms.gle/ofiNCpow5zuekahUA

Részarany a

Tipus Ertékelés mindsitésben
1. Prezentdcio Max. 20 pont 40 %
2. Zaro teszt Max. 50 pont 40 %
3. Beadando hazi feladatok Max. 20 pont 20%

Potlasi lehetéségek modja, tipusa (PTE TVSz 47§(4))
A gyakorlatokon vald részvétel nem pdtolhatd. A prezentacid, a zard teszt, és a beadandd feladatok a szorgalmi id6szakban,
tovabba a vizsgaid&szak elsé két hetében egy alkalommal pdtolhatdk, ill. javithatok.

Az érdemjegy kialakitdasanak modja %-os bontdsban

Erdemjegy Teljesitmény %-ban kifejezve
jeles(5) 85%...
j6(4) 70%..84%
kozepes(3) 55%...69 %
elégséges (2) 40%...54 %
elégtelen (1) 40 % alatt

4. IRODALOM

KOTELEZG IRODALOM ES ELERHETOSEGE

[1.] John Hughes — Jon Naunton: Business Result Intermediate, OUP

[2.] Michael Duckworth, John Hughes, Rebecca Turner: Business Result Upper-Intermediate, OUP
[3.] A Teams / Files mappakba felt6ltott feladatlapok, egyéb kiegészité anyagok.




