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TARGYLEIRAS

(Neptunban: Oktatds/Tdrgyak/Tdrgy adatok/Alapadatok/Tdrgyleirds rovat)

A kurzus sordn a hallgaté megismerheti a tarsas megismerés alapvetd jelenségeit, az alapvets csoportdinamikai folyamatokat és
a csoportkézi jelenségeket. Az alkalmak sordn betekintést nyerhet a tdrsadalom kiilbnb6z6 folyamataiba és a tdrsadalmi
problémdk sokszinliségébe és megolddsaik komplexitdsdba.

TARGYTEMATIKA

(Neptunban: Oktatds/Tdrgyak/Tdrgy adatok/Tdrgytematika ablak)

1. Az OKTATAS CELJIA

(Neptunban: Oktatds/Tdrgyak/Tdrgy adatok/Tdrgytematika/Oktatds célja rovat)

A kurzus célja, hogy bevezetést nyujtson az alapvet6 tarsas folyamatok vildgdba és elGsegitse tarsas folyamatok iranti
érzékenységet. A tantargy teljesitésével a hallgatd képes lesz atlatni a tarsas folyamatok alapvetd jelenségeit és azok
Osszefliggéseit, valamint az emberi viselkedés differencidlt észlelésére.

2. A TANTARGY TARTALMA
(Neptunban: Oktatds/Tdrgyak/Tdrgy adatok/Tdrgytematika/Tantdrgy tartalma rovat)

TEMAKOROK

ELOADAS Csoportdinamikai folyamatok

O kA WN R

Proszocidlis viselkedés, altruizmus
ElGitélet és sztereotipia

A nyelv és a tdrsas viszonyok, kommunikdcio

Szocidlis identitds

Tarsadalmi problémdk a szocidlpszicholdgia tiikrében

RESZLETES TANTARGYI PROGRAM ES A KOVETELMENYEK UTEMEZESE

ELOADAS
Okt 1d6- Téma Kételez6 Teljesitend6 Teljesités
a- pont irodalom feladat ideje,
tdsi hivatkozas, (beadando, hatarideje
hét oldalszam (- zarthelyi,
tol-ig) stb.)
1. | 09.02. Projekthét — NINCS ORA




2. | 09.09. Tematika atbeszélése, bemutatkozas, bevezetés a Hewstone, M.,
szocialpszicholdgidba Stroebe, W.,
Codol, J. &
Stephenson
19-34.
3. | 09.16. Csoportdinamikai folyamatok 1. (csoport fogalma, | Hewstone, M.,
csoport hatdsa az egyénre, csoportalakulds, csoport | Stroebe, W,
struktura, szerep, statusz, vezetés) Codol, J. &
Stephenson
361-409.
4. | 09.23. ELMARAD
5. | 09.30. Csoportdinamikai folyamatok Il. (konformitas, norma, Hewstone, M.,
csoportpolarizacio,  csoportgondolkodas, tomegek | Stroebe, W,
bolcsessége) Codol, J. &
Stephenson
361-409.
6. | 10.07. Proszocialis viselkedés, altruizmus Hewstone, M.,
Stroebe, W.,
Codol, J. &
Stephenson
272-286.
7. | 10.14. ElGitélet és sztereotipia Hewstone, M.,
Stroebe, W.,,
Codol, J. &
Stephenson
412-431.
8. | 10.21. A nyelv és a tarsas viszonyok, kommunikacid Hewstone, M.,
Stroebe, W.,
Codol, J. &
Stephenson
219-243.
9. | 10.28. | SZUNET
10. | 11.04. Szocialis identitas elmélet Hewstone, M.,
Stroebe, W.,
Codol, J. &
Stephenson
431-443.
11 | 11.11. A social media mint tarsadalmi jelenség (The Social The Social | A film
Dilemma cim(i film elemzése) Dilemma film megnézése és
a hozza
kapcsolédé
feladatok
kidolgozasa
12. | 11.18. Tarsadalmi problémak a szocidlpszicholégia tiikrében K6zosen
kijelolt
irodalom
13. | 11.15. Projektmunka bemutatasa I. Projektmunka
14. | 12.02. Projektmunka bemutatasa Il. Projektmunka
3. SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZER

(Neptunban: Oktatds/Tdrgyak/Tdrgy adatok/Tdrgytematika/Szdmonkérési és értékelési rendszere rovat)

JELENLETI ES RESZVETELI KOVETELMENYEK

Az el6adasokon valo, a kreditrendszer(i TVSZ elGirdsa szerinti részvétel.

A jelenlét ellenérzésének maodja: jelenléti iv




SZAMONKERESEK

Vizsgdval zarulé tantdargy
Vizsga tipusa: szobeli vizsga

A vizsga minimum 40 %-os teljesités esetén sikeres.

Az érdemjegy kialakitdsa (Tvsz 475 (3))
50%-ban az évkozi teljesitmény, (projektmunka bemutatasa), 50%-ban a vizsgan nyujtott teljesitmény alapjan torténik.

A projektmunka sordn a didkoknak egy tarsadalmi problémat kell kreativ médon feldolgozniuk a kurzus soran elsajatitott
szocialpszicholdgiai szempontok szerint.

Az érdemjegy megadllapitdsa az dsszesitett teljesitmény alapjan %-os bontdsban

Erdemjegy Teljesitmény %-ban kifejezve
jeles (5)  85%...
j6(4) 70%..85%
kozepes (3) 55%..70%
elégséges (2) 40%...55%
elégtelen (1) 40 % alatt
Az egyes érdemjegyeknél megadott alsé hatarérték mar az adott érdemjegyhez tartozik.

4. |IRODALOM
(Neptunban: Oktatds/Tdrgyak/Tdrgy adatok/Tdrgytematika/Irodalom rovat)

KOTELEZO IRODALOM ES ELERHETOSEGE

Hewstone, M., Stroebe, W., Codol, J. & Stephenson, G., M. (2003) Szocidlpszicholégia eurdpai szemsz6gbdl. Budapest: KIK-
KERSZOV Jogi és Uzleti Kiadd

AJANLOTT IRODALOM ES ELERHETOSEGE

Forgdch J. (1993) A tdrsas érintkezés pszicholdgidja. Budapest: Gondolat Kiado
Smith, E. R., Mackie D. M. & Claypool, H. M. (2016) Szocidlpszicholégia. Budapest: ELTE E6tvos Kiado



