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Szak(ok)/ tipus | Miszaki FOKSZ
Tagozat | nappali
Kdvetelmény | félévkozi jegy
Meghirdetés féléve | 2.
El6zetes kévetelmény(ek) | nincs
Oktato tanszék(ek) | Mérnoki és Smart Technolégidk Intézet
Tdrgyfelel6s | Dr. Mang-Kardos Zita
Oktatdk | Dr. Mang-Kardos Zita

TARGYLEIRAS

A tantdrgy révid leirdsa (max. 10 révid mondat). (Neptunban: Oktatds/Tdrgyak/Tdrgy adatok/Alapadatok/Tdrgyleirds rovat)

A tantdrgy célja, hogy a hallgatok megismerkedjenek az alapvet6 kdzgazdasagi és pénziigyi fogalomrendszerrel, a pénziigyi piacok
és intézmények milkodésével, valamint az Eurdpai Unid intézményrendszerével és fGbb szakpolitikaival.
A kurzus betekintést nyujt a globalis gazdasagi folyamatokba, a nemzetkozi gazdasag és a pénzligyi rendszer 6sszefliggéseibe.
A tantargy kiemelt figyelmet fordit a munkaerGpiaci trendek, a karriertervezés és a tudatos palyaépités kérdéseire.
A hallgaték onismereti gyakorlatokon keresztiil fejlesztik Onreflexids képességiiket, erbsségeik felismerését és tudatos
dontéshozatalukat. A kurzus tamogatja a személyes kompetenciak, az egylittm{kodés és a személyes mdrka kialakitasanak
fejlédését. A tantargy célja, hogy a megszerzett ismereteket a hallgatok tanulmanyaikban és késébbi szakmai életiikben is
alkalmazni tudjak.

TARGYTEMATIKA

(Neptunban: Oktatds/Tdrgyak/Tdrgy adatok/Tdrgytematika ablak)
1. Az OKTATAS CELIA

Célkitlizések és a tantdrgy teljesitésével elérheté tanuldsi eredmények megfogalmazdsa.
(Neptunban: Oktatds/Tdrgyak/Tdrgy adatok/Tdrgytematika/Oktatds célja rovat)

A tantargy teljesitésével a hallgatok képesek lesznek a gazdasdagi és pénziigyi informdcidk értelmezésére, elemzésére és
bemutatdsdra. A kurzus hozzdjarul az 6nismeret, az dnreflexid és a tudatos karriertervezés fejlesztéséhez, tdmogatva a hallgatok
munkaerdpiaci alkalmazkoddképességét. A hallgatok fejlédnek kommunikacids, egylttm(ikodési és prezentacids készségeikben,
valamint személyes kompetencidik tudatos hasznalataban.

2. A TANTARGY TARTALMA
(Neptunban: Oktatds/Tdrgyak/Tdrgy adatok/Tdrgytematika/Tantdrgy tartalma rovat)

TEMAKOROK

GYAKORLAT, A kdzgazdasdagtan elmélettorténete.
LABORGYAKOR A 2008-as gazdasagi valsag
LAT A kdzgazdasagtan alapkérdései

Az adllam gazdasagi szerepvallalasa

Gazdasagi rendszerek

A pénz torténete és funkcioi

A piac, mint a gazdasagi folyamatok szintere

A globalizacié

Az Eurdpai unio
. A nemzetkdzi gazdasag
. A bankrendszer
. Ertékpapir- és t6kepiac
. A munkaerdpiac, karriercélok és karriertervezés
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15. A személyes marka

RESZLETES TANTARGYI PROGRAM ES A KOVETELMENYEK UTEMEZESE

Jelezziik az oktatdsi sziineteket is!

14. Az 6nismeret. Onismeret fejlesztési gyakorlatok

ELOADAS
Okta- Téma Koételez6 irodalom Teljesitend6 Teljesités ideje,
tasi hivatkozas, feladat hatarideje
hét oldalszam (-tol-ig) (beadando,
zarthelyi, stb.)
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.

GYAKORLAT/LABORGYAKORLAT

Okta-
tasi
hét

kozgazdasagtan elmélettorténete

Téma Kotelez6 irodalom, Teljesitendé Teljesités ideje,
oldalszam (-tdl-ig) feladat hatarideje
(beadandé,
zarthelyi, stb.)
A tantargy célja, moddszere, tematikdja. | el6adas anyaga ppt-
Féléves utemterv, feladatok, a félév | ben Teams csoportba
teljesitésének kovetelményei. A | feltoltve

A 2008-as vilaggazdasagi valsag elemzése a
,Valsdg a Wall Streeten” cimd filmen
keresztiil, A kozgazdasagtan alapkérdései

el6adas anyaga ppt-
ben Teams csoportba
feltoltve

feltoltve

Gazdasagi rendszerek, Az allam gazdasagi | el6adds anyaga ppt- | Prezentaciok elére megbeszélt

szerepvallalasa ben Teams csoportba id6pontban
feltoltve

A pénz torténete és funkcioi el6adas anyaga ppt- | Prezentdcidok elére megbeszélt
ben Teams csoportba idépontban
feltoltve

A globalizacié, A nemzetkozi gazdasag el6adas anyaga ppt- | Prezentaciok elére megbeszélt
ben Teams csoportba id6pontban
feltoltve

Az Eurdpai Unid el6adas anyaga ppt- | Prezentdcidk elére megbeszélt
ben Teams csoportba id6pontban
feltoltve

A bankrendszer, bankmiiveletek el6adas anyaga ppt- | Prezentaciok elére megbeszélt
ben Teams csoportba idépontban
feltoltve

Ertékpapir és tékepiac el6adas anyaga ppt- | Prezentaciok el6re megbeszélt
ben Teams csoportba id6pontban




9. | Tavaszi sziinet el6adds anyaga ppt- | Prezentdcidk elére megbeszélt
ben Teams csoportba idépontban
feltoltve
10. | A munkaerépiac, karriercélok és | el6adas anyaga ppt- | Prezentaciok elére megbeszélt
karriertervezés ben Teams csoportba id6pontban
feltoltve
11. | Az  6nismeret.  Onismeret fejlesztési | el6adas anyaga ppt- | Prezentaciok elére megbeszélt
gyakorlatok ben Teams csoportba id6pontban
feltoltve
12. | Onismeret  fejlesztési  gyakorlatok, A | el6adas anyaga ppt- | Prezentéciok el6re megbeszélt
személyes marka ben Teams csoportba id6pontban
feltoltve
13. | A félév zarasa (kisel6adasok, esszék,
értékelés)

3. SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZER

(Neptunban: Oktatds/Tdrgyak/Tdrgy adatok/Tdrgytematika/Szdmonkérési és értékelési rendszere rovat)

JELENLETI ES RESZVETELI KOVETELMENYEK
A PTE TVSz 45.§ (2) és 9. szamu melléklet 3§ szabdlyozdsa szerint a hallgaté szamdra az adott targybdl érdemjegy, illetve mindsités szerzése csak abban az esetben
tagadhaté meg hidnyzds miatt, ha nappali tagozaton egy tantdrgy esetén a tantdrgyi tematikdban elGirdnyzott foglalkozdsok tébb mint 30%-drdl hidnyzott.
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Részvétel: Az el6addsokon vald, a kreditrendszer(i TVSZ el8irdsa szerinti részvétel. Az ellen8rzés kataldgussal torténik!

A jelenlét ellenérzésének modja (pl.: jelenléti iv / online teszt/ jegyzékényv, stb.)
Katalogus

SZAMONKERESEK
A tantdrgy kévetelménytipusdnak megfelels rovatok téltendék ki (félévkaozi jeggyel, vagy vizsgdval zdérulo tantdrgyak). A mdsik tipus rovatai térélhetok.

Félévkozi jeggyel zarulé tantdrgy (PTE TVSz 40§(3))

Félévkozi ellendrzések, teljesitményértékelések és részaranyuk a mindsitésben (A tablézat példdi térlendék.)
Részarany a

Tipus Ertékelés mindsitésben
1. Kisel6adds vdlasztott témdban 1. max. 25 pont 35%
2. Kisel6adds vdlasztott témdban 2. max. 25 pont 35%
3. Esszédolgozat megadott témdban max. 30 pont 30%
4. Orai munka max. 20 pont 20%

Potldsi lehetéségek maodja, tipusa (PTE TVSz 47§(4))
A javitdsra, ismétlésre és potldsra vonatkozo kiilénés szabdlyokat a TVSz dltaldnos szabdlyaival egyiittesen kell értelmezni és alkalmazni. PI.: minden ZH
és a beadandd jegyz&kényvek, ..., a szorgalmi id6szakban legaldbb egy-egy alkalommal pétolhatdk/javithatdk, tovdbbd a vizsgaidbszak elsd két hetében
legaldbb egy alkalommal lehetséges a ZH-k, a beadanddk, ..., javitdsa/pétldsa.

A feladatok hataridé utan 20% pontlevonassal adhatok és mutathaték be. A bemutatdkat az utolsé tandran lehet
potolni. Az esszédolgozat legkésébb a vizsgaid&szak elsé hetének végéig (2026. majus 22. péntek 12.00) adhaté be.

Az érdemjegy kialakitdsanak modja %-os bontdsban
Az Osszesitett teljesitmény alapjdn az aldbbi szerint.

Erdemjegy Teljesitmény %-ban kifejezve
jeles (5) 85%...
j6(4) 70%...85%
kozepes (3) 55%..70%
elégséges (2)  40%...55%
elégtelen (1) 40 % alatt
Az egyes érdemjegyeknél megadott alsé hatarérték mar az adott érdemjegyhez tartozik.

Vizsgdval zaruld tantdrgy



s 7.

Félévkozi ellenérzések, teljesitményértékelések és részardnyuk a vizsgdra bocsdjtds feltételének minésitésben
(A tablazat példdi térlenddék.)
Részarany a vizsgara
bocsajtas
feltételének

mindGsitésben

Tipus Ertékelés

Az aldirds megszerzésének feltétele
(Pl.: 40%-0s évkozi mingsités.)

Aldirds / Félévkézi jegy feltétele:

Potldsi lehetéségek az aldirds megszerzéséhez (PTE TVSz 50§(2))
A javitdsra, ismétlésre és potidsra vonatkozo kiilénés szabdlyokat a TVSZ dltaldnos szabdlyaival egyiittesen kell értelmezni és alkalmazni:
Minden ZH és a beadandé jegyz&kényvek, ..., a szorgalmi id6szakban legaldbb egy-egy alkalommal pétolhatdk/javithatdk, tovdbbd a vizsgaidSszak elsé
két hetében legaldbb egy alkalommal lehetséges a ZH-k, a beadanddk, ..., javitdsa/pdtldsa az aldirds megszerzése érekében.

Vizsga tipusa (irdsbeli, szobeli):

A vizsga minimum 40 %-os teljesités esetén sikeres. (A min. 40 %-ndl nem lehet tGbb.)
Az érdemjegy kialakitdsa (Tvsz 475 (3))

Az érdemjegy megadllapitdsa az dsszesitett teljesitmény alapjan %-os bontdsban

Erdemjegy Teljesitmény %-ban kifejezve
jeles (5) 85%...
j6(4) 70%...85%
kdzepes (3) 55%..70%
elégséges (2)  40%...55%
elégtelen (1) = 40 % alatt
Az egyes érdemjegyeknél megadott alsé hatarérték mar az adott érdemjegyhez tartozik.

4. |IRODALOM
Felsorolds fontossdgi sorrendben. (Neptunban: Oktatds/Tdrgyak/Tdrgy adatok/Tdrgytematika/Irodalom rovat)

KOTELEZS IRODALOM ES ELERHETOSEGE
e Az elGadasok anyaga (Teams csoportba felt6ltve)

e Hausmann Péter: Bevezetés a kozgazdasagtanba, Egyetemi jegyzet, Pécs, 2009 (Teams csoportba feltoltve)
e Dr. Bencsik Maria: T6ke-és pénzpiacok, BMF KGK, Oktatdsi segédlet (Teams csoportba feltoltve)

AJANLOTT IRODALOM ES ELERHETOSEGE
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